Приложение № 2 

к приказу директора 
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В________  

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.
Настоящее «Положение об организации работы по охране труда (Далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями:

- Трудового кодекса Российской Федерации;
· Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0,230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования";

· Национального стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию";

· Государственного стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.009-2009. «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по применению»;

Постановления Министерства труда Российской Федерации от 08.02.2000 г. №14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организациях»;

· Постановления Министерства труда Российской Федерации от 22.01. 2001 г. №10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях»;

· иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области охраны труда.

2. Действие Положения распространяется на всех работников.

Положение устанавливает основные принципы организации работы по охране труда, структуру и функции управления охраной труда, обязанности и ответственность должностных лиц и работников   за соблюдение законодательства Российской Федерации в области охраны труда, обеспечение безопасных условий труда, профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3. Работа по охране труда в   представляет собой систему правовых, социально-экономических, организационно-технических,
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников организации в процессе трудовой деятельности.
4. Должностные лица, ответственные за организацию охраны труда в  , в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минздравсоцразвития России, должностными инструкциями, а также настоящим Положением.
5. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда в   и оказанием методической помощи должностным лицам, ответственными за охрану труда в организации, осуществляется директором  .
6. Работник   допускается к самостоятельной работе на рабочем месте только после прохождения обучения в объеме специального первоначального обучения, сдачи зачетов (экзаменов) по пройденным дисциплинам.
7.
Предусматриваются следующие виды инструктажей по охране труда
работников :

вводный;
первичный на рабочем месте;
повторный;
внеплановый;
целевой.
7.1. Вводный инструктаж по охране труда всех принимаемых в   на работу лиц, а также командированных в   работников и работников сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие  производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности   осуществляется директором .
Результаты проведения вводного инструктажа по охране труда регистрируются в «Журнале регистрации вводного инструктажа».

Вводный    инструктаж    проводится    по    программе,    утвержденной Директором. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.

На основании приказа директора, проведение вводного инструктажа по охране труда, может возлагаться на другое должностное лицо .

7.2. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте
проводится директором   с работниками организации, индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, одновременно принятых в организацию и имеющих схожие функциональные обязанности.

Перечень работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает работодатель. Запись о проведении первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте заносится в «Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте».

На основании приказа директора, проведение данного инструктажа по охране труда, может возлагаться на другое должностное лицо  .

7.3. Повторный инструктаж с работниками проводится директором   не реже одного
раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. Запись о проведении повторного инструктажа по охране труда заносится в «Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте».

На основании приказа директора, проведение данного инструктажа по охране труда, может возлагаться на другое должностное лицо.

7.4. Внеплановый инструктаж проводится директором с работниками организации:

при введении новых стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним; при замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента; 
при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.

Запись о проведении внепланового инструктажа заносится в «Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте».

На основании приказа директора, проведение данного инструктажа по охране труда, может возлагаться на другое должностное лицо .

7.5. Целевой инструктаж проводится директором при выполнении работниками разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности, с отметкой о нем в «Журнале  регистрации инструктажа на рабочем месте».

На основании приказа директора, проведение данного - инструктажа по охране труда, может возлагаться на другое должностное лицо.

8. Общее руководство организацией работы по охране труда, разработкой мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации осуществляет директор.

8.1. Директор   является ответственным за организацию работы и состояние условий и охраны труда, руководит специалистом по охране труда (при его фактическом приеме на работу).
8.2. Директор   обязан обеспечить:
8.2.1. разработку и реализацию мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда;
8.2.2. разработку инструкций по охране труда по видам работ или профессиям;
8.2.3. контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда работников ;

8.2.4. разработку предложений по предупреждению несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, а также по улучшению условий и охраны труда;

8.2.5. обучение и проверку знаний по охране труда работников;
8.2.6. создание «Комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников;
8.2.7.
Обеспечить соблюдение при работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве, произошедших в «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденного Постановлением Минтруда РФ от 24
октября 2002 г. N73;

8.2.9.
организовать работу комиссии   по расследованию групповых, тяжелых и несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших в организации;

8.2.10.
выполнение предписаний органов государственного и ведомственного надзора по вопросам охраны труда, касающихся деятельности организации.

9. Директор   (если не назначается другое должностное лицо):

9.1. Является ответственным за организацию работы и состояние условий и охраны труда и обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах работников   на объектах, охраняемых охранниками   в соответствии с нормами законодательства Российской федерации в области охраны труда и правилами охраны труда.

9.2. Является ответственным за организацию работы и состояние условий и охраны труда в   и обязан обеспечить:

-выполнение мероприятий по улучшению условий и безопасности труда;

-соблюдение в   «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденного Постановлением
Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. N 73;;

-участие специалиста по охране труда в расследовании несчастных случаев, подлежащих специальному расследованию, происшедших с работниками  ;

- разработку инструкций по охране труда по видам работ или профессиям для работников;

· обеспечение направления работников   в установленные сроки на периодический медицинский осмотр;

· принятия мер к переводу работников   по медицинским показаниям на работу, не связанную с воздействием вредных и опасных производственных факторов;

· отстранение от работы работников  , не прошедших обучение по охране труда, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии.
10. Директор   обязан проводить с работниками   первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда, также осуществлять инструктаж и осуществлять обучение работников   безопасным приемам и методам ведения работ.

Директор   обязан организовать и обеспечить проведение стажировки на рабочем месте охранников.
11. Директор   или иное должностное лицо, на которое приказом директора   возложена ответственность по пожарной безопасности , обязано обеспечить:

-
эксплуатацию и содержание помещений   в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда и противопожарной защиты;

-
надлежащее состояние и использование по прямому назначению санитарно-бытовых помещений и устройств;

-
учет первичных средств пожаротушения, выявление потребности в них и принятие мер к обеспечению   первичными средствами пожаротушения, своевременной их проверки;
-
утверждает -инструкцию по пожарной безопасности.

12. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников, в соответствии с которыми, работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов (ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации);

применение средств .индивидуальной и коллективной защиты работниками   (при непосредственном выполнении работниками организации должностных обязанностей на объектах, с опасными и (или) вредными условиями труда);

приобретение и бесплатную выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, при непосредственном выполнении лицензированными охранниками   должностных обязанностей на объектах, с опасными и вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации);
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте работника;

режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 100-105 Трудового кодекса Российской Федерации);

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ работников;

недопущение к работе работников, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации);

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законами    и    иными    нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных: средств обязательных предварительных ' (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) (ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации);

недопущение работников   к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников   об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление надзорным органам, исполнительным органам администрации Новосибирской области, мэрии г. Новосибирска, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации);

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников   в соответствии с требованиями охраны труда (ст. 223 Трудового кодекса Российской Федерации);

беспрепятственный допуск должностным лицам надзорных органов, исполнительных органов администрации Новосибирской области, мэрии г. Новосибирска, представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

обязательное социальное страхование работников   от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного органа, уполномоченного работниками   инструкций по охране труда для работников организации;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

13. Права и обязанности по охране труда работников 

13.1. Работники, выполняющие трудовые обязанности, в соответствии с которыми, каждый работник имеет право на:
-
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
-- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств;

-
профессиональную переподготовку за счет средств в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

· запрос о проведений проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральными органами исполнительной власти в области государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о труде и охране труда;

· обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Новосибирской области и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
-
личное участие или участие через  своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним
несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
-
внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

-   компенсации,   установленные   законом,   коллективным   договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

13.2. Работник   в области охраны труда обязан:

· соблюдать требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного руководителя или директора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

14. Контроль за организацией работ по охране труда в   осуществляется в следующем порядке:

14.1. Текущий контроль управления охраной труда в   для достижения целей представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников  , направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы управления охраной труда.

Текущий контроль управления охраной труда в   включает в себя:

· контроль достижения целей;
· систематическую проверку производственных систем, помещений, цехов и оборудования охраняемых объектов;

- контроль производственной среды, включая организацию труда на
рабочих местах работников;

· контроль состояния здоровья работников, путем проведения соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, для раннего выявления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определения эффективности профилактических и контрольных мер;

· оценку соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации, и другим обязательствам по охране труда, принятым на себя.

14.2.
Для выполнения данных требований, в организации применятся 1двухступенчатый контроль:

· I ступень - ежедневный осмотр работниками своих рабочих мест;

· II ступень - ежемесячное углублённое обследование «Комиссией по охране труда   с участием уполномоченного лица по охране труда от рабочего коллектива  .
По результатам проверки комиссии, в специальный журнал записываются отмеченные недостатки, предложения по их устранению, сроки выполнения и исполнителя. Исполнитель, ответственный за выполнение намеченного мероприятия, ставит свою подпись.
Текущий контроль является основным направлением деятельности инженера по охране труда.

14.3.
Реагирующий контроль становится необходимым в момент проявления инцидентов, аварий, несчастных случаев, а также при изменении внешней и внутренней документации в области охраны труда.
Реагирующий контроль возлагается на директора, специалиста по охране труда   (при его фактическом приеме на работу) и непосредственных руководителей работ.
Реагирующий контроль заключается в учете и анализе проявившихся опасностей. Реагирующий контроль необходим при расследовании и учете несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

14.4.
Проверка (аудит) системы управления охраной труда заключается в оценке результативности всех процессов системы.

Внутренняя проверка (аудит) безопасности труда позволяет регулярно контролировать выполнение функций (элементов) системы управления охраной труда и соблюдения соответствующих нормативных документов.
Для обеспечения систематической проверки (аудита) «Комиссия по охране труда   составляет планы проверок, затем председатель комиссии и директор   контролируют их результаты.

Для обеспечения независимости и объективности проверки   привлекает специализированные организации в области охраны труда.

Результаты аудита (проверки) оформляются документально.
