Приложение № 1 
к приказу директора _____
«ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. «Положение об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников  (далее - Положение) устанавливает порядок организации проведения инструктажей, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников   .
Положение разработано в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года N 1/29 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", зарегистрированным Минюстом России 12 февраля 2003 года N 4209, ГОСТ 12.0.004 "ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" и иных нормативных актов по охране труда.
1.2. Положение распространяется на все категории работников   , Положение не заменяет специальных требований к проведению обучения, инструктажа и проверки знаний работников, установленных органами государственного надзора и контроля. 
В  с учетом местных условий и в соответствии с настоящим Положением разрабатываются и утверждаются локальные нормативные документы работодателя по обучению охране труда и проверке знаний требований охраны труда работниками   .
1.3. При приеме (переводе) на работу в  по трудовому договору на неопределенный или определенный сроки, в зависимости от профессии (должности), квалификации и вида предстоящей трудовой деятельности с работниками должны проводиться:
· вводный инструктаж по охране труда (далее - вводный инструктаж);
· первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (далее -первичный инструктаж);
· обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда при профессиональной подготовке, переподготовке и обучении вторым профессиям работников рабочих профессий; 
· обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов при поступлении на работу и назначении на должность;
· стажировка работников, установленных соответствующими правилами;
1.4. В процессе работы в зависимости от профессии (должности), квалификации и вида трудовой деятельности с работниками  должны проводиться:
- повторный инструктаж по охране труда (далее – повторный инструктаж);
- внеплановый инструктаж по охране труда (далее - внеплановый инструктаж);
- целевой инструктаж по охране труда (далее - целевой инструктаж);
- обучение по охране труда работников при повышении квалификации по специальности и технической учебе;
- очередная и внеочередная проверка знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов, а также у работников, занятых на работах, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда.
1.5. Все виды инструктажей по охране труда (являющихся частью обучения по охране труда) завершаются устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
Проведение всех видов инструктажей и стажировки регистрируется в журналах регистрации инструктажей по охране труда  (в установленных соответствующими правилами случаях - в наряде-допуске на производство работ или журнале учета работ по нарядам и распоряжениям) с указанием даты проведения инструктажа и обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
Формы «Журнала регистрации вводного инструктажа» и «Журнала регистрации инструктажа на рабочем месте» приведены в Приложениях №№ 1,2 к настоящему Положению.
Страницы журналов регистрации инструктажей по охране труда должны быть прошиты и пронумерованы. В конце журнала должно быть указано прописью количество пронумерованных страниц, заверенных подписью директора или специалиста по охране труда   .
Записи о проведении инструктажей и стажировки в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте следует вести в хронологическом порядке. Для регистрации каждого вида инструктажа и стажировки допускается в журнале выделять отдельные страницы.
В  приказом директора организации устанавливается перечень лиц, ответственных за ведение и хранение журналов регистрации инструктажей по охране труда.
1.6. Кроме журналов регистрации инструктажей в  может заполнятся личная карточка прохождения работником инструктажей, обучения, стажировки, проверки знаний требований охраны труда при поступлении (переводе) на работу (далее - личная карточка), форма которой приведена в приложении 3 к настоящему Положению.
При заполнении (если обязательность заполнения личной карточки установлено законодательством РФ) личная карточка выдается кадровым работником организации при поступлении (переводе) на работу, где кадровым работником организации заполняются 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 и 8 графы.
После проведения вводного инструктажа работника  и отметки о его проведении в графе 9 личной карточки специалистом по охране труда и проведения инструктажа по пожарной безопасности в графе 10 ответственным за проведение противопожарного инструктажа принимаемый (переводимый) на работу работник должен представить личную карточку должностному лицу.
Остальные графы личной карточки заполняются соответственно должностным лицом, на которого приказами работодателя возложена обязанность по проведении инструктажей по охране труда, руководителем стажировки, председателем комиссии и допускающим к работе.
Должностное лицо, на которого приказами работодателя возложена обязанность по проведении инструктажей по охране труда после заполнения всех граф передает личную карточку специалисту по охране труда.
Далее личная карточка передается на хранение кадровому работнику   , как приложение к приказу (распоряжению) о приеме работника на работу (форма N Т-1) или о переводе работника на другую работу (форма N Т-5), Порядок прохождения личной карточки устанавливается в приказе работодателя.
1.7. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников  приказом работодателя создается «Комиссия по проверке знаний требований охраны труда работников  (далее - Комиссия).
1.8. В состав Комиссии, включаются не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке - должностные лица АУП организации, уполномоченный по охране труда трудового коллектива   . Кроме того, в состав комиссии могут включаться другие работники организации, прошедшие в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, в работе комиссии также могут принимать участие другие представители рабочего коллектива.
1.9. Работники   , не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, к работе не допускаются, также работники   , не прошедшие проверку знаний требований охраны труда при обучении, обязаны пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. Вопрос о соответствии занимаемой должности руководителей и работников, не прошедших проверку знаний по охране труда во второй раз, решается работодателем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Работники   , не прошедшие проверку знаний по охране труда, не допускаются к самостоятельной работе.
1.10. Проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов   , указанных в подпункте 2.4.2 настоящего Положения, проводится при обучении их в учреждениях высшего профессионального образования, учебных центрах, осуществляющих обучение по охране труда руководителей и специалистов организации (далее - обучающие организации по охране труда).
1.11. В  для проведения обучения по охране труда работников должен быть кабинет (уголок) охраны труда, оборудованные техническими средствами обучения и проверки знаний. 

Для практического обучения безопасным приемам работы следует использовать компьютеры с обучающими программами. Допускается совмещение кабинета (уголка) охраны труда со служебным кабинетом.
1.12. Работники   , совмещающие профессии, должны обучаться, инструктироваться, проверять знания требований охраны труда в полном объеме как по основной, так и по совмещаемой профессии (работе).
1.13. Должностное лицо организации, в соответствии с приказом директора  ответственное за организацию работы и состояние условий и охраны труда в  организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее одного месяца после приема на работу.
1.14. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда, проверку знаний требований охраны труда и допуск к работе работников несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
П. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА, ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ПРИЕМЕ (ПЕРЕВОДЕ) НА РАБОТУ
2.1. ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
2.1.1.
Вводный инструктаж по охране труда в  должен проводиться до начала работы со всеми принимаемыми на работу лицами, а также командированными в организацию работниками и работниками сторонних организаций, выполняющими работы на выделенном участке (в порядке, определенном в договоре), обучающимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику, и другими лицами, участвующими в хозяйственной деятельности организации. 
С работниками, .переводимыми из одного подразделения в другое, вводный инструктаж не проводится.
2.1.2.
Вводный инструктаж проводит директор ООО ЧОП «Сателлит Сиб», ООО ЧОП «Сателлит НСК» или директор ООО «Сателлит Техно», или иное должностное лицо организации, на которое приказом директора  возложены эти обязанности.
2.1.3.
Целью вводного инструктажа является ознакомление работника с местными условиями труда, «Правилами внутреннего трудового распорядка  и основными вопросами по охране труда.
Вводный инструктаж должен проводиться по программе (инструкции), разработанной как правило, специалистом по охране труда или другим должностным лицом 000 ЧОП «Сателлит Сиб», и утвержденной директором   .
Разработка инструкции по проведению вводного инструктажа производится на основании законодательства Российской Федерации в области охраны труда с учетом местных условий производства и специфики деятельности   .
2.1.4. Вводный инструктаж следует проводить в кабинете (уголке) охраны труда, служебном кабинете или специально оборудованном помещении с использованием технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов^ макетов, моделей, диафильмов, видеофильмов, компьютерных программ).
Для работников сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке  вводный инструктаж проводится по специальной программе, разработанной для указанных работников.
2.1.5. Директор ООО ЧОП «Сателлит Сиб», ООО ЧОП «Сателлит НСК» или ООО «Сателлит Техно», проводящий вводный инструктаж должен делать соответствующие записи в «Журнале регистрации вводного инструктажа» и в личной карточке (при необходимости) (или иное должностное лицо   , на которое приказом работодателя возложены эти обязанности).
Проведение и получение вводного инструктажа подтверждается подписями инструктируемого и инструктирующего в журнале и личной карточке (при ее заполнении). «Журнал регистрации вводного инструктажа» ведет и хранит после его окончания директор  или иное должностное лицо   , на которого приказом работодателя возложена данная обязанность.
Срок хранения «Журнала регистрации вводного инструктажа» - 25 лет.
2.2. ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
2.2.1. Первичный инструктаж на рабочем месте следует проводить после вводного инструктажа до начала работы (стажировки):
· со всеми вновь принятыми в 000 ЧОП «Сателлит Сиб» работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители);
· с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения   , либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;
- с командированными     работниками     сторонних     организаций, обучающимися в образовательных учреждениях, проходящими производственную  практику (практические  занятия), и другими  лицами, участвующими в производственной деятельности организации.
Целью первичного инструктажа является ознакомление работников, командированных и обучающихся образовательных учреждений с производственной обстановкой и безопасными условиями труда на конкретном рабочем месте.
2.2.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится директором  индивидуально с каждым работником, обучающимся образовательного 
учреждения, проходящим производственную практику, с практическим показом безопасных приемов труда непосредственно на рабочем месте. Проведение инструктажа возможно с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.
На основании приказа директора   , проведение данного инструктажа по охране труда, может возлагаться на другое должностное лицо   .
2.2.3. Директор   , другие специалисты организации (в том числе, прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда), проводящие инструктажи с работниками, а также отдельные работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, определяется приказом директора   .
2.2.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по инструкциям по охране труда (программам) для определенных профессий работников или видов работ, разработанным в соответствии с требованиями нормативных правовых актов по охране труда, отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации, других локальных нормативных документов.
2.2.5. Директор   , другие должностные лица организации, в обязательном порядке прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях и наделенные данными полномочиями в приказе директора   , и фактически проводившие первичный инструктаж на рабочем месте, делают соответствующие записи в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» и в личной карточке (при ее заполнении).
«Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте» ведет и хранит после его окончания должностное лицо, уполномоченное приказом директора   .
Срок хранения «Журнала регистрации инструктажа на рабочем месте» - 3 года.
2.3. СТАЖИРОВКА
2.3.1. Стажировку должны проходить :
- все вновь принимаемые и переводимые на другую работу (должность, рабочее место) охранники   , в том числе, охраняющие объекты, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда;
- выпускники высших и средних специальных учебных заведений, профессиональных училищ, принимаемые на работу в   ; 
- работники, прошедшие профессиональную подготовку непосредственно в   . 
Директор   , другие должностные лица организации, в обязательном порядке прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, и наделенные данными полномочиями в приказе директора  на основании приказа директора организации, могут освободить от стажировки работника   , имеющего стаж работы по специальности не менее трех лет, переводимого из одного производственного подразделения в другое, если характер его работы не меняется. В этом случае в личной карточке (при ее заполнении) и в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» делается запись "Без стажировки".
2.3.2. Целью стажировки является практическое освоение работником организации непосредственно на рабочем месте навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовке, а также освоение безопасных приемов труда. Во время стажировки работник должен выполнять работу под наблюдением (руководством) опытного работника (далее - руководитель стажировки),
2.3.3. Стажировкой работников   , могут руководить квалифицированные работники, имеющие стаж практической работы по данной профессии не менее 3-х лет, а стажировкой специалистов - специалисты более высокой квалификации и имеющие стаж практической
работы не менее 3-х лет или руководители производственных подразделений.
К одному руководителю стажировки может быть прикреплено не более двух человек. При массовых приемах работников порядок проведения стажировки регулируется приказом работодателя. Назначение руководителя стажировки оформляется соответствующим приказом директора   . Руководитель стажировки и работник должны быть ознакомлены с приказом под роспись.
2.3.4. Продолжительность стажировки от 2-х до 14 смен (рабочих дней) устанавливает директор  в зависимости от характера работы и квалификации работника, если другие сроки не установлены соответствующими правилами, утвержденными органами
государственного надзора и контроля. Стажировка проводится по утвержденным работодателем программам после первичного инструктажа на рабочем месте.
2.3.5. О результатах проведенной стажировки и допуске к самостоятельной работе, после проведения устного опроса работника, проходившего стажировку, в целях проверки теоретических знаний требований охраны труда, и проверки практических навыков безопасной работы, руководитель стажировки должен сделать соответствующую запись в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте».
2.4. ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА У РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ И НАЗНАЧЕНИИ НА ДОЛЖНОСТЬ
2.4.1. При поступлении на работу и назначении на должность руководители и специалисты  должны быть ознакомлены работодателем (уполномоченным им лицом):
· с должностными обязанностями, в том числе по охране труда;
· с локальными нормативными документами   , регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах;
- с состоянием производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- с порядком и состоянием обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов.
Порядок ознакомления устанавливается в локальном нормативном документе работодателя.
2.4.2. Руководители и специалисты  в течение первого месяца (а в процессе работы не реже одного раза в три года) проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в соответствующих обучающих организациях по охране труда:
- руководители и лица, их замещающие, на основании приказов работодателя ведающие вопросами охраны труда, и специалисты   , на которых возложены обязанности по охране труда – в обучающих организациях по охране труда.
- остальные специалисты  (не проходящие обучение по охране труда в обучающих организациях) проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в  (в соответствующих комиссиях, указанных в пункте 1.8 настоящего Положения).
2.4.3. Программы обучения для каждой категории обучающихся разрабатываются на основе примерных учебных планов и типовых программ обучения по охране труда и утверждаются обучающими организациями по охране труда по согласованию с Департаментом образования Новосибирской области.
2.4.4. В  проверка знаний требований охраны труда специалистов должна проводиться в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда с учетом их должностных обязанностей и характера производственной деятельности.
Примерный перечень вопросов для обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда специалистов  приведен в Приложении № 5 к настоящему Положению.
2.4.5. Результаты проверки знаний требований охраны труда у специалистов  оформляются протоколом согласно Приложению № 6 к настоящему Положению и в личной карточке (при ее заполнении). Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований
охраны труда работников  подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе. 
Протоколы следует хранить до очередной проверки знаний.
2.4.6. Лица, прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, должны иметь соответствующее удостоверение. Руководителям и специалистам   , успешно прошедшим проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии, заверенное печатью.
III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА, ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА В ПРОЦЕССЕ РАБОТЫ
3.1. ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
3.1.1. Повторный инструктаж проводится со всеми работниками 000 ЧОП «Сателлит Сиб» (за исключением работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте в соответствии с подпунктом 2.2.3 настоящего Положения) не реже одного раза в шесть месяцев, а с работниками профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда - не реже одного раза в три месяца.
3.1.2. Повторный инструктаж проводит директор   , также данный инструктаж по охране труда могут проводить на основании приказа директора   ,  другие должностные лица организации, в обязательном порядке прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях и наделенные данными полномочиями в данном приказе директора  в форме беседы индивидуально или с группой работников одной профессии, работающих в пределах общего рабочего места (зоны).
3.1.3. Целью повторного инструктажа является повторение и закрепление знаний по охране труда. Повторный инструктаж проводят по инструкциям по охране труда, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте работников   .
3.1.4. Лицо, проводившее повторный инструктаж на рабочем месте, делает соответствующую запись в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте».
3.2. ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ
3.2.1. Внеплановый инструктаж проводится:
- при введении в действие новых нормативных правовых актов или изменении законодательства Российской Федерации в области охраны труда, а также инструкций по охране труда   ;
- при изменении технологических процессов, других факторов охраняемых объектов, влияющих на безопасность труда;
· при нарушении работниками  требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления или привели к тяжким последствиям (несчастный случай на производстве, авария, крушение, взрыв, пожар, отравление);
· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
· при перерывах в работе, связанной с охраной объектов, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, для остальных работ - 60 дней;
· по решению работодателя (или уполномоченного им лица).
3.2.2. Внеплановый инструктаж проводит директор   , также данный инструктаж по охране труда могут проводить на основании приказа директора  другие должностные лица организации, в обязательном порядке прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях и наделенные данными полномочиями в приказе директора  индивидуально или с группой только тех работников   , на которых распространяется тема внепланового инструктажа.
Перечень профессий работников   , с которыми необходимо провести внеплановый инструктаж, определяет работодатель.
3.2.3.  Внеплановый инструктаж работников проводится по соответствующей для данной профессии или данного вида работ инструкции по охране труда с учетом всех обстоятельств и причин, вызвавших необходимость его проведения. Объем и содержание внепланового инструктажа определяется в каждом конкретном случае соответствующими
руководителями.
3.2.4. Внеплановый инструктаж проводится не позже трех суток после имевшего место нарушения требований безопасности труда. Инструктаж, связанный с изменениями производственных процессов, вводом нового, заменой или модернизацией оборудования охраняемых объектов, перерывом в работе, должен быть проведен до начала работы в изменившихся условиях. 
3.2.5. Лицо, проводившее внеплановый инструктаж, должно сделать соответствующую запись в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте». 

3.3. ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ
3.3.1. Целевой инструктаж проводится директором   , также данный инструктаж по охране труда могут проводить на основании приказа директора  другие должностные лица организации, в обязательном порядке прошедшими обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях и наделенные данными полномочиями в приказе директора   ;
- при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности работника   ;
- при ликвидации последствий аварий, крушений, катастроф, снежных заносов, паводков и других стихийных бедствий;
- при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, распоряжение или другие специальные документы;
- при проведении в  массовых мероприятий;
- при изменении метеорологических условий (туман, снегопад, гроза, ураган) для работников, выполняющих работы непосредственно вне охраняемых объектах.
3.3.2. Целевой инструктаж, проводимый при изменении метеорологических условий для работников, выполняющих работы непосредственно вне охраняемых объектах в виде кратких конкретных указаний о мерах безопасности труда. Лицо, проводившее целевой инструктаж, должно сделать соответствующую запись в «Журнале
регистрации инструктажа на рабочем месте», приведенном в Приложении № 2 к настоящему Положению. Допускается проводить целевой инструктаж по телефону при передаче разрешения на производство работ для одного, двух работников, выполняющих работу на значительном расстоянии от местонахождения руководителя работ.
Перечень рабочих мест, где допускается проведение целевых инструктажей по телефону, утверждается директором   .
При регистрации целевого инструктажа, проводимого по телефону, в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте инструктирующий заполняет графы 1-6 журнала, расписывается в графе 7, а в графе 8 делает запись: "по телефону". Работник, проинструктированный по телефону, в своем журнале заполняет графы 1 - 6, в графе 7 делает запись "по телефону" и расписывается в графе 8.
3.3.3. Целевой инструктаж работников  при выполнении разовых работ, привлечении к работам по ликвидации последствий аварий, проведении экскурсий, субботников и других массовых мероприятий проводится директором   , другими должностными лицами организации, в обязательном порядке прошедшими обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях и наделенные данными полномочиями в приказе директора   , которые будут руководить этими работами. В этих случаях запись о проведении целевого инструктажа делают в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» того структурного подразделения, в котором будут проводиться данные работы (мероприятия).
3.3.4. Проведение и регистрация целевых инструктажей по охране объектов, работа в которых выполняется по наряду-допуску, устанавливаются соответствующими правилами безопасной эксплуатации оборудования и объектов, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда:
«Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов», утвержденные Госгортехнадзором России 31 декабря 1999 года N 98 (ПБ 10-382-00);
«Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок», утвержденные Минтрудом России 5 января 2001 года N 3 (ПОТ РМ-016-2001);
«Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации газового хозяйства организаций», утвержденные Минтрудом России 12 мая 2003 года N 27 (ПОТ РМ-026-2003);
«Правила техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей», утвержденные Главгосэнергонадзором России 7 мая 1992 года;
«Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации во допрово дно-канализационного хозяйства», утвержденные Минтрудом России 16 августа 2002 года N 61 (ПОТ РМ-025-2002).
3.3.5. Порядок организации и регистрации целевого инструктажа с учетом местных особенностей устанавливается в приказе работодателя. 

3.4. Проверка знаний требований охраны труда работников   .
3.4.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников  проводит «Комиссия по проверке знаний требований охраны труда работниками  (Далее - Комиссия) в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда не реже одного раза в три года,
3.4.2. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников  независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;
- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;
- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);
- по требованию должностных лиц государственной инспекции труда в Новосибирской области, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Новосибирской области в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;
- при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.
3.4.3. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников организации приказом директора  создается «Комиссия по проверке знаний требований охраны труда работников   в составе не менее трех человек от каждой организации, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
В состав «Комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников  как правило, включаются директор ООО ЧОП «Сателлит Сиб», ООО ЧОП «Сателлит НСК» или ООО «Сателлит Техно», другие должностные лица организации, в обязательном порядке прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, уполномоченное лицо по охране труда трудового коллектива   . В работе комиссии также могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников   .
3.4.4. Проверка знаний требований охраны труда работников  проводится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.
3.4.5.Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом по форме согласно Приложению № 6 к Положению.
3.4.6. Работнику 000 ЧОП «Сателлит Сиб», успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, как правило, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников 000 ЧОП «Сателлит Сиб», заверенное печатью   , по форме согласно Приложению № 7 к Положению.
3.4,7. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
3.5. ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  ПРИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ, ПЕРЕПОДГОТОВКЕ И ОБУЧЕНИИ ИХ ВТОРЫМ ПРОФЕССИЯМ
3.5.1. Обучение по охране труда работников  при профессиональной подготовке, переподготовке и обучении их вторым профессиям в организации проводится в процессе теоретического и производственного обучения.
Изучение предмета "Охрана труда" заканчивается экзаменом, который является одновременно проверкой знаний требований охраны труда.
Работники организации, не подлежащие профессиональной подготовке, переподготовке или обучению второй профессии, а также стажировке, проходят устную проверку знаний требований охраны труда лицом, проводившим первичный инструктаж на рабочем месте.
При этом в личной карточке графы 12, 13 и 14 не заполняются.
3.5.2.
Профессиональная подготовка работников   Сиб», занятых на работах, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, должна осуществляться, как правило, на курсах в дорожных технических школах, учебных (учебно-производственных) центрах, техникумах, колледжах, осуществляющих подготовку работников организаций и иных обучающих организациях, имеющих лицензию на право образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.5.3. Теоретическое обучение осуществляется по программе "Охрана труда" для технических школ, курсов подготовки и повышения квалификации работников организации согласуется с Департаментом образования Новосибирской области и утвержденной в установленном порядке.
Теоретическое обучение по охране труда для работников   , к которым предъявляют дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, должно составлять не менее 20 часов, а для остальных работников - не менее 10 часов.
3.6. ПЕРВИЧНАЯ ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА У РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ, К КОТОРЫМ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ (ПОВЫШЕННЫЕ) ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА
3.6.1. Работники   , выполняющие должностные обязанности по охране объектов, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, должны проходить первичную проверку знаний требований охраны труда в комиссии   , указанной в пункте 1.7 настоящего Положения, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации.
3.6.2. Результаты проверки знаний требований охраны труда у работников   , занятых на работах, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, а также у обучающихся в образовательных учреждений, проходящих
производственную практику на этих работах, должны быть оформлены в журналах, протоколах установленной формы, предусмотренных соответствующими правилами, утвержденными органами государственного надзора и контроля, и в личной карточке, а у руководителей и специалистов, кроме того, в протоколе, приведенном в Приложении № 6 к настоящему Положению.
3.6.3. Работникам   , успешно прошедшим первичную проверку знаний требований охраны труда, должны быть выданы удостоверения за подписью председателя комиссии, заверенной печатью, по форме, приведенной в Приложении № 7 к настоящему Положению или иной формы, установленной соответствующими правилами.
Допускается не выдавать удостоверения работникам рабочих профессий, если в правилах, по которым они работают, не предусмотрена выдача удостоверений.
3.7. ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРИ ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
3.7.1. Обучение по охране труда руководителей, специалистов и других работников   , кроме того, осуществляется при всех формах повышения квалификации.
В учебно-тематические планы и программы курсов повышения квалификации включаются вопросы охраны труда в объеме не менее 10% общего объема курса обучения.
3.7.2. Обучение вопросам охраны труда при повышении квалификации работников осуществляется в соответствии с учебными планами и программами, разработанными и утвержденными в установленном порядке директором   .
3.7.3. Обучение по охране труда в  проводится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда.
3.7.4. Для проведения занятий необходимо приглашать специалистов: медицинских работников, юристов, преподавателей образовательных учреждений, осуществляющих преподавание дисциплин "Охрана труда", "Безопасность технологических процессов и производств", "Безопасность жизнедеятельности", государственных инспекторов труда, представителей органов государственного и ведомственного надзора и контроля. Занятия
проводят в форме лекций и практических занятий, которые, при необходимости, сопровождаются показом видеофильмов и других наглядных пособий с использованием передовых информационных технологий.

3.8. ОЧЕРЕДНАЯ И ВНЕОЧЕРЕДНАЯ ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА У РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ   
3.8.1. Очередную проверку знаний требований охраны труда руководители и специалисты  проходят в обучающих организациях не реже одного раза в три года, если иные сроки не предусмотрены соответствующими правилами.
3.8.2. Перед очередной проверкой знаний требований охраны труда у специалистов проводится обучение по охране труда (лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры, могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы обучения по охране труда, модульные и компьютерные программы).
Обучение по охране труда перед проверкой знаний проводится по программам, утвержденным директором   .
3.8.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов  проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки:
- при введении в действие новых нормативных правовых актов или изменении законодательства Российской Федерации в области охраны труда.
При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;
· при назначении или переводе руководителей и специалистов  на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);
· по требованию должностных лиц государственной инспекции труда в Новосибирской области, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда и Департаментом труда и занятости населения Новосибирской области, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками  требований нормативных правовых актов Российской Федерации в области охраны труда;
- при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.
3.8.4. Очередная или внеочередная проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов  должна проводиться в обучающих организациях.
3.8.5. Работникам, указанным в 2.4.6 настоящего Положения, успешно прошедшим проверку знаний, вносится соответствующая запись в удостоверение, форма которого приведена в Приложении № 7 к настоящему Положению.
3.9. ОЧЕРЕДНАЯ И ВНЕОЧЕРЕДНАЯ ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА У РАБОТНИКОВ   , КОТОРЫЕ МОГУТ ПРИВЛЕКАТЬСЯ ДЛЯ РАБОТЫ НА ОБЪЕКТАХ, НА КОТОРЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ОСНОВНЫХ ВИДОВ РАБОТ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ (ПОВЫШЕННЫЕ) ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА
3.9.1. Очередная или внеочередная проверка знаний требований охраны труда у охранников   , занятых на охране объектов, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, проводится в соответствии с нормативными правовыми и иными актами по охране труда в объеме их должностных и трудовых обязанностей и с учетом характера производственной деятельности.
3.9.2.
Очередная проверка знаний требований охраны труда у охранников   , занятых на охране объектов, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, проводится одновременно с обучением, аттестацией и проверкой
знаний правил по безопасной эксплуатации объектов, подконтрольных инспекции Госгортехнадзора России, а также другим направлениям безопасности труда в комиссиях, установленных нормативными актами, приведенными в пунктах 2.6 и 3.3,4 настоящего Положения.
3.9.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда проводится в комиссии, указанной в пункте 1.7 настоящего Положения, в следующих случаях:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. 

При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;
- при охране объектов, на которых введено новое оборудование и произошли изменения технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников.
В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями:
при назначении или переводе работников  на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных или профессиональных обязанностей);
- по требованию должностных лиц государственной инспекции труда в Новосибирской области, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда, Департаментом труда и занятости населения Новосибирской области, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
· после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками  требований нормативных правовых и иных актов по охране труда;
· при перерывах в работе на срок, установленный соответствующими правилами и другими нормативными актами.
Объем и порядок внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется должностным лицом, инициирующим ее проведение.
3.9.4. Результаты очередной или внеочередной проверки знаний требований охраны труда у охранников   , занятых на охране объектов, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, оформляются в журналах, протоколах установленной формы, предусмотренных соответствующими правилами, утвержденными органами государственного надзора и контроля, а у руководителей и специалистов, кроме того, - в протоколе, форма которого приведена в Приложении № 6 к настоящему Положению.
При успешной сдаче экзамена вносится запись в удостоверение, предусмотренное соответствующими правилами. 
Приложение № 2 

к приказу директора ООО ЧОП «Сателлит Сиб» от 15.01.2015 г. 02/15ОT-Сиб,

к приказу директора ООО ЧОП «Сателлит НСК» от 15.01.2015 г. 02/15ОT-НСК,

к приказу директора ООО «Сателлит Техно» от 15.01.2015 г. 02/15ОT-Техно

«ПОЛОЖЕНИЕ О «КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ   
1. Общие положения
1.1. «Положение о «Комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников  (далее - Комиссия) разработано в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденном Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. №1/29.
1.2. «Положение о «Комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников  (далее - Положение) определяет порядок образования Комиссии и содержание организационного, методического и технического обеспечения ее работы.
1.3. В Комиссии подлежат проверке знаний требований охраны труда следующие категории работников   :
а) специалисты: директор, главный бухгалтер (бухгалтер), юрист, инженер.
б) работники рабочих профессий: охранник, техник по монтажу и обслуживанию охранно-пожарной сигнализации.
1.4. Комиссия в соответствии с настоящим Положением и проводит:
а) проверку знаний требований охраны труда работников, поименованный в пункте 1.3. Положения:
· при приеме на работу - не позднее одного месяца после назначения на должность;
· периодически на протяжении трудовой деятельности - не реже одного раза в три года;
б) внеочередные проверки знаний работников, поименованный в пункте 1.3. Положения:
· при вводе в действие новых (измененных, дополненных) нормативных актов (правил, норм, инструкций и других) по охране труда;
· при изменении (замене) технологических процессов, оборудования, требующих от категории работников, определенных пунктом 1.3. Положения дополнительных знаний по охране труда;
· при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от работника дополнительных знаний по охране труда;
· при перерыве в работе по данной должности (профессии) продолжительностью более одного года;
· по требованию органов государственного управления, органов надзора  и  контроля  за  охраной  труда  при  неоднократных  нарушениях руководителями и специалистами или подчиненными им работниками правил и норм по охране труда, а также после аварий и несчастных случаев с тяжелыми последствиями.
1.4. Комиссия не вправе проводить проверку знаний работников сторонних организаций.
2. Образование и организация работы Комиссии
2.1. Комиссия образуется приказом директора ООО ЧОП «Сателлит Сиб», ООО ЧОП «Сателлит НСК» или ООО «Сателлит Техно». Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя (при необходимости), членов комиссии, секретаря.
2.2. В состав Комиссии включаются не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке, как правило председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии обязаны пройти подготовку и быть аттестованными по охране труда в специализированных учебных центрах г. Новосибирска,
2.3. В состав Комиссии ООО ЧОП «Сателлит Сиб», ООО ЧОП «Сателлит НСК» или ООО «Сателлит Техно», как правило, входят: директор ООО ЧОП «Сателлит Сиб», ООО ЧОП «Сателлит НСК» или ООО «Сателлит Техно», другие должностные лица организации, в обязательном порядке прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, уполномоченное лицо по охране труда трудового коллектива ООО ЧОП «Сателлит Сиб», ООО ЧОП «Сателлит НСК» или ООО «Сателлит Техно».
Кроме того, в состав комиссии, могут включаться другие работники организации, прошедшие в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, в работе комиссии также могут принимать участие другие представители рабочего коллектива.
2.4. Приказ о создании комиссии и график ее работы должны быть доведены до сведения работников   .
2.5. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда работников организации должностное лицо, на которое приказом директора  возложено исполнение обязанностей специалиста по охране труда  организуется специальная подготовка по вопросам, изложенным в Приложении № 5 к Положению, с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации и др.).
2.6. Неявка работника   , который в соответствии с утвержденным работодателем «Графиком проверки знаний по охране труда специалистов и работников рабочих профессий  на текущий год, подлежит проверке знаний по охране труда на периодическую и внеочередную проверку знаний без объективных причин или неготовность работника к проверке знаний рассматриваются как нарушение трудовой дисциплины и могут повлечь за собой меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные «Правилами внутреннего распорядка  и Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Обеспечение деятельности Комиссии
3.1. Организационное, методическое, материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на работодателя.
3.2. Для работы Комиссии должно быть выделено помещение (кабинет), отвечающий санитарно-гигиеническим требованиям.
Рекомендуемая площадь кабинета не менее 20 кв. м. из расчета присутствия пяти членов комиссии и трех-пяти аттестуемых. Допускается размещение Комиссии в кабинете службы охраны труда при условии, что в часы работы Комиссии какая-либо другая деятельность прекращается.
3.3. Кабинет Комиссии должен быть укомплектован офисной мебелью: столы, стулья, шкаф для хранения нормативно-методических документов, сейф для хранения учетных документов (бланков удостоверений и протоколов).
3.4. Комиссия должна иметь в своем распоряжении:
- комплект нормативных правовых актов Российской Федерации и Новосибирской области по охране труда;
- комплект локальных нормативно-правовых, методических и распорядительных документов в области охраны труда, действующих в   ;
- должностные инструкции работников   , подлежащих проверке знаний;
- инструкции по охране труда или выполняемым работам для работников   , подлежащих проверке знаний;
- экзаменационные билеты для контроля знаний требований охраны труда работников   .
3.5. Труд членов Комиссии, не являющихся работниками организации, оплачивается повременно (по количеству часов участия в работе комиссии) по ставкам оплаты труда инженерно-педагогических работников высших образовательных учреждений.
Труд членов Комиссии, являющихся работниками организации, может оплачиваться в порядке, установленном трудовым соглашением или иным локальным актом, принятым директором   .
4. Порядок проведения проверки знаний
4.1, Работники   , подлежащие проверке знаний, должны быть извещены о месте, дне и времени проверки не менее чем за пятнадцать рабочих дней.
4.2. Должностное лицо, на которое приказом директора  возложено исполнение обязанностей специалиста по охране труда   , должно представить в Комиссию сведения о каждом работнике:
о  прохождении медицинского (профессионального) освидетельствования (по должностям и    профессиям, по которым нормативными документами предусматривается медосвидетельствование и (или) профотбор);
- о прохождении обучения охране труда в установленном порядке.
4.3. Проверка знаний требований охраны труда проводится индивидуально.
Перед проверкой знаний работнику должен быть разъяснен порядок проведения экзамена и критерии, по которым будет приниматься решение о результатах проверки.
4.4. Проверка знаний работников  может проводиться в устной или письменной форме, в том числе и с использованием компьютерной программы или комбинацией указанных форм (по вопросам, изложенным в Приложении № 5 к Положению).
4.5. Комиссия может проводить проверку знаний в составе не менее трех человек.
Обязательно присутствие председателя или заместителя председателя Комиссии и секретаря.
4.6. Решение о результатах проверки знаний Комиссия принимает непосредственно после проверки знаний. 
4.7. Решение "экзамен сдал" ("экзамен не сдал") принимается большинством голосов членов Комиссии.
При участии в заседании Комиссии четного числа членов комиссии голос председателя приравнивается к двум голосам. Член комиссии, не согласный с решением Комиссии, может записать в протоколе особое мнение.
4.8. Лица, не сдавшие экзамен в связи с неудовлетворительным знанием требований охраны труда, обязаны не позднее одного месяца повторно сдать экзамен.
4.9. Решение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.10. С лицами, повторно не сдавшими экзамен, работодатель решает вопрос о продолжении или прекращении трудовых отношений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.
5. Оформление результатов проверки знаний.
5.1. Результаты проверки знаний оформляются протоколом по форме Приложения № 6 к настоящему Положению и отражаются в личной карточке работника, в разделе X "Дополнительные сведения" унифицированной формы Т-2.
Протокол о результатах проверки знаний требований охраны труда работников  должен быть составлен в день проведения проверки знаний, подписан председателем, членами и секретарем Комиссии, принимавшими участие в проверке знаний.
5.2. Категории работников, определенных пунктом 1.3. Положения, успешно сдавшим экзамен, выдается удостоверение по форме Приложения № 7 к настоящему Положению.
Категории работников, определенных пунктом 1.3. Положения, получившие удостоверение, расписываются в его получении (графа 8 протокола).
5.3. Сведения о проверке знаний рабочих отражаются в их личных карточках по форме Т-2.
5.4. Протоколы хранятся в делах Комиссии до следующей (очередной) проверки знаний работников.
5.5. Секретарь Комиссии обеспечивает: 
· оформление протоколов и удостоверений о проверке знаний;
· учет и хранение протоколов и бланков удостоверений о проверке знаний.
6. Контроль деятельности комиссии
6.1. Контроль деятельности Комиссии осуществляет работодатель, органы государственного надзора и контроля в соответствии с их полномочиями.
6.2. В ходе контроля председатель Комиссии обязан представить контролирующему лицу документацию о деятельности комиссии и другие данные, относящиеся к сфере проверки знаний требований охраны труда работников   .
Приложение № 1 
к «Положению об организации обучения по охране труда
 и проверки знаний требований охраны труда
 работников 
Форма журнала регистрации вводного инструктажа
ОБЛОЖКА

	

	Предприятия, организации, учебные заведения
ЖУРНАЛ                                                                                                                                                                   
регистрации вводного инструктажа
                                                                           Начат  15 .01.  2015     г.

                                                                           Окончен_____20____г.
    


                                               Последующие страницы

	Дата
	Фамилия, имя отчество инструктированного

	Год рождения

	Профессия, должность инструктир-уемого

	Наименование  производственного подразделения, в которое направляется инструктируемый

	Фамилия, инициалы, должность инструктируерующего

	подпись

	
	
	
	
	
	
	инструтирующего
	инструктируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	15.01.2015
	Иванов Иван Иванович
	1963
	охранник
	
	директор
	подпись
	подпись


Приложение № 2
 к «Положению об организации обучения по охране труда
 и проверки знаний требований охраны труда
 работников 
Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте
ОБЛОЖКА

	

	Предприятия, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа на рабочем месте  

                                                                              Начат_______20_____г                          
                                                                                     Окончен_____20____г.
    


ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

	дата
	Фамилия имя отчество инструктируе моего
	Год рождения
	Профессия должность инструктируемого
	Вид инструктажа (первичный на рабочем месте .повторный, внеплановый
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия инициалы, должность инструтирующего, допускающего
	подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструтируемого
	Количество смен (с..по..)
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	Знания проверил допуск к работе произвел (подпись, дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	19.01.2009
	Иванов Иван Иванович
	1963
	охранник
	первичный
	
	
	подпись
	подпись
	14 с 19.01 по 07.02. 2009
	подпись
	Подпись 07.02. 09

	15.03.2009
	Савин Михаил Сергеевич
	1981
	охранник
	повторный
	
	
	подпись
	подпись
	
	
	

	30.03. 2009
	Савин Михаил Сергеевич
	1981
	Техник ОПС 
	Акт Н-1 №3 от 29.03.2009
	
	
	подпись
	подпись
	
	
	


Приложение № 3
 к «Положению об организации обучения по охране труда
 и проверки знаний требований охраны труда
 работников 
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА

прохождения работником инструктажей, обучения, стажировки, проверки знаний требований охраны труда при поступлении (переводе) на работу 

	№
	
	Подпись
	Код

	1
	(Ф.И.О. работника)
	
	

	2
	Дата, месяц, год рождения работника: «____»_________________ _____ г. 
	
	

	3
	Профессия, должность ___________________________________________ (по ОКПДТР)
	
	

	4
	Подразделение (организация) _________________________________________________
	
	

	5
	Участок  ___________________________________________________________________
	
	

	6
	Дата поступления: «____»_________________ _____ г.
	
	

	7
	Сведения о прохождении предварительного медицинского осмотра: ________________

__________________  № заключения ________ дата «____»_________________ _____ г.

___________________________________________________________________________

(перечень работ или вредных, опасных веществ и производственных факторов, оказывающих

​​____________________________________________________________________________________

 воздействие на работника, для направления на медосмотр)

Периодичность прохождения медосмотров ___________________ один раз в ________                        
	
	

	8
	(наименование обучающей организации, где работник прошел обучение по профессии (специальности) или виду работ)

№ удостоверения ___________ дата выдачи «___»_______________ ____г.
	
	

	9
	Вводный инструктаж провел «___» ________________ _____ г. инженер по охране труда _________________________________________________________

                                                   (фамилия, инициалы, должность инструктирующего)  

Инструктируемый _______________________________ Подпись ___________________
	
	

	10
	Инструктаж по пожарной безопасности провел «___» ________________ _____ г. ответственный по пожарной безопасности _____________________________________
                                                                                                (фамилия, инициалы, должность инструктирующего)  
	
	

	11
	Первичный инструктаж на рабочем месте провел «___» ________________ _____ г. 

 ___________________________________________________________________________
 (фамилия, инициалы, должность инструктирующего)   
	
	

	12
	Сведения о прохождении обучения в структурном подразделении __________________ 

________________________________ № протокола Дата «___» _______________ ____ г. 

(обучен по профессии (специальности) или виду работ, количество часов)

_______________________________________________________________
фамилия, инициалы председателя комиссии)
	
	

	13
	Сведения о стажировке  

Стажировку прошел с ____ ____ _____ г. по ____ ____ _____ г. количество смен ______

_______________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность руководителя стажировки)
	
	

	14
	Проверка знаний по охране труда 

№ протокола ________ Дата «___» ________________ _____ г.  

________________________________________________________________

(фамилия, инициалы председателя комиссии)

Периодичность проверки знаний один раз в _________                  
	
	

	15
	Допуск к работе произвел    

Дата «___» ________________ _____ г.  

________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность допускающего к работе)
	
	


Приложение № 4
 к «Положению об организации обучения по охране труда
 и проверки знаний требований охраны труда
 работников 
Примерный перечень основных вопросов для проведения вводного
инструктажа (программа)
1.
Общие сведения об   .
1.1.
Характерные особенности работы в   .
1.2.
Общие правила поведения работников на территории, в производственных и вспомогательных помещениях охраняемых объектов. 
1.3. Расположение основных охраняемых объектов.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка   .
2.
Основные положения законодательства Российской Федерации об охране труда.
2.1.
Трудовой договор, режим рабочего времени и время отдыха.
Особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников организации.
Охрана труда женщин, работников до восемнадцати лет и инвалидов. Льготы и компенсации, гарантии.
2.2. Обязанности работников  по соблюдению трудовой дисциплины и требований по охране труда. Ответственность работников за нарушение требований законодательства Российской Федерации в области охраны труда.
2.3. Организация работы по охране труда в   .
2.4. Обязанности работодателя по охране труда. Виды контроля за состоянием охраны труда (производственный, государственный и общественный). Нормативные документы по охране труда (инструкции, правила, положения, стандарты), действующие в структурном подразделении,
2.5. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту).
3. Основные опасные и вредные производственные факторы, имеющие место в организации (при их наличии).
3.1. Действие опасных и вредных факторов на организм человека.
3.2. Предельно допустимые значения вредных факторов.
3.3. Методы и средства защиты работников от опасных и вредных производственных факторов и предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
4. Общие меры по обеспечению безопасности работников в   .
4.1. Меры безопасности при охране различных объектов.
4.2. Меры предупреждения электротравм, правила поведения на электрифицированных участках при охране различных объектов.
4.3. Меры безопасности при нахождении в зоне работы грузоподъемных кранов и безрельсовых транспортных средств при охране различных объектов.
4.4. Средства коллективной защиты. Сигнализация безопасности, ограждения, блокировки, знаки безопасности труда, предупреждающая окраска (при их выдаче).
4.5. Средства индивидуальной защиты работников. Порядок и нормы их выдачи, сроки носки, организация очистки и ремонта (при их выдаче).
5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
6. Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев, аварий и пожаров, происшедших в организации и других аналогичных производствах из-за нарушений требований охраны труда при охране различных объектов охранниками. 
7. Порядок расследования и учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
8. Пожарная безопасность при охране различных объектов и в служебных помещениях   . Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов. Действия работников при их возникновении. Первичные средства пожаротушения и правила пользования ими.
9. Первая помощь пострадавшим. Действия работников  при возникновении несчастного случая.
Приложение № 5
к «Положению об организации обучения
по охране труда и проверки знаний
требований охраны труда работников
Примерный перечень вопросов для обучения по охране труда и
проверки знаний требований охраны труда специалистов
1. Основные положения трудового законодательства
1.1. Основные положения Трудового кодекса Российской Федерации по охране труда.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка  и основные обязанности работников по их соблюдению.
1.3. Режим рабочего времени и время отдыха.
1.4. Трудовые отношения между работодателем и работником, порядок их оформления.
1.5. Коллективный договор и соглашение между работниками и работодателем. Контроль за их выполнением.
2. Правовые основы законодательства охраны труда
2.1. Понятие охраны труда, основные положения Трудового кодекса Российской Федерации и других законодательных актов об охране труда.
2.2. Нормативные правовые акты Российской Федерации по охране труда и ответственность за их несоблюдение.
2.3. Основные направления государственной политики в области охраны труда.
2.4. Права работников  на охрану труда и гарантии их соблюдения.
2.5. Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда.
2.6. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда.
2.7. Особенности охраны труда женщин и работников до восемнадцати лет.
2.8. Льготы и компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, порядок их предоставления.
2.9. Государственный и ведомственный надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации об охране труда.
2.10. Общественный контроль за охраной труда.
3. Организация работы по охране труда
3.1. Общие направления организации работы по охране труда в   .

3.2. Служба охраны труда в организации, ее функции и основные задачи.
3.3. Планирование в организации работы по охране труда.
3.4. Специфические особенности производства в организации. Организационные    и    технические    мероприятия     по    обеспечению безопасного производства работ.
3.5. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда работников организаций.
3.6. Порядок проведения аттестации рабочих мест организации по условиям труда.
3.7. Порядок проведения сертификации работ по охране труда.

3.8. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и работников рабочих профессий.

3.9. Инструктаж по охране труда, порядок проведения и оформления.

3.10. Санитарно-бытовое обеспечение работников. Оборудование санитарно-бытовых помещений, их размещение.

3.15. Организация проведения предварительных и периодических медицинских осмотров.

3.16. Создание, оборудование и оформление кабинетов по охране труда.
3.17. Пропаганда вопросов охраны труда в организации.
3.18. Формы статистической отчетности по охране труда.
4. Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них
4.1. Классификация основных опасных и вредных производственных факторов, понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ в воздухе рабочей зоны.
4.2. Требования безопасности при эксплуатации производственных зданий и сооружений. Организация надзора за техническим состоянием зданий и сооружений.
4.3. Общие требования безопасности производственного оборудования и технологических процессов.
4.4. Требования безопасности по устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, колодцев.
4.5. Требования безопасности, предъявляемые к складированию материалов.

4.6. Требования безопасности при выполнении работ на высоте.
4.7. Требования безопасности при погрузке, разгрузке и транспортировке грузов.
4.8. Правила безопасной эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов.
4.9. Требования безопасности при эксплуатации внутризаводского транспорта.
4.10. Требования безопасности при эксплуатации автомобилей, тракторов и других машин и стационарного оборудования.
4.11. Требования по организации безопасной эксплуатации электроустановок.
4.12. Требования безопасности при работе с источниками электромагнитного излучения,
4.13. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
4.14. Требования безопасности при производстве ремонтных работ.
5. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве
5.1. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.
5.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.
5.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний.
5.4. Порядок оформления и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.5. Расследование и оформление смертельных и групповых несчастных случаев на производстве.
5.6. Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
6. Оказание помощи пострадавшим при несчастных случаях и иных повреждениях здоровья на производстве
6.1.
Действия работников  при возникновении пожаров, аварий, несчастных случаев и других происшествий в структурном подразделении и ликвидации их последствий.
6.2.
Организация первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.
6.3.
Оказание первой медицинской помощи при ожогах, обморожениях, поражениях электротоком, ранениях, ушибах, переломах и иных повреждениях здоровья работников на производстве.
Приложение № 6
к «Положению об организации обучения

по охране труда и проверки знаний

требований охраны труда работников

и к «Положению

о «Комиссии по проверке знаний требований

охраны труда работников 

ПРОТОКОЛ N
заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников 
В соответствии с приказом работодателя от «___»_______ ____ г. № ____ комиссия в составе: 
Председателя _____________________________________________________________
  (Ф.И.О., должность)
Членов             ____________________________________________________________
  (Ф.И.О., должность)
                     ____________________________________________________________
  (Ф.И.О., должность)
представителей* Федеральной инспекции труда Российской Федерации
                    _____________________________________________________________
  (Ф.И.О., должность)
 провела проверку знаний требований охраны труда работников по _____________________________
____________________________________________________________________ в объеме _____ часов
(наименование программы обучения по охране труда)
	№ п/п
	Фамилия, имя,
отчество
	Должность

	Наименование подразделения
(цех, участок, бригада, отдел и т.д.}
	Результат проверки
знаний (сдал, не сдал) N выданного
удостоверения
	Причина проверки знаний (очередная, внеочередная и т.д.)
	Подпись проверяемого

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии _____________________________________________________
  (Ф.И.О., подпись)
Члены комиссии               ____________________________________________________
  (Ф.И.О., подпись)
                                   _____________________________________________________
  (Ф.И.О., должность)
Представители* Федеральной инспекции труда Российской Федерации
                                 _____________________________________________________
  (Ф.И.О., подпись)
*Указываются и подписывают, если участвуют в комиссии.
Приложение № 7
к «Положению об организации обучения

по охране труда и проверки знаний

требований охраны труда работников

и к «Положению

о «Комиссии по проверке знаний требований

охраны труда работников 
Форма удостоверения о проверке знаний требований охраны труда
(Лицевая сторона)
Удостоверение о проверке знаний требований охраны труда
(Левая сторона)
__________________________________________________________

(наименование организации)

УДОСТОВЕРЕНИЕ № _____

Выдано ________________________________________________________________________________

(Ф.И.О)

Место работы __________________________________________________________________________
Должность _____________________________________________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по ______________________________________
(наименование программы обучения по охране труда)
В объеме _____ часов

___________________________ _________

                                         (ФИО)                                           (подпись)

«____»______________ _______ г.

м.п.
(Правая сторона и последующие страницы)
СВЕДЕНИЯ

О повторных проверках знаний требований охраны труда

__________________________________________________________________________
(Ф.И.О)

Место работы ______________________________________________________________

Должность ________________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по ________________________

(наименование программы обучения по охране труда)
В объеме _____ часов

Протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников _______________ от  «___»__________ _____ №_____

                                                       (наименование организации)
Председатель комиссии___________________________ _________

                                                                                                                                       (ФИО)                                           (подпись)
«____»______________ _______ г.

м.п.
Приложение № 8
к «Положению об организации
обучения по охране труда
и проверки знаний требований
охраны труда работников 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
основных видов работ, к которым предъявляются дополнительные
(повышенные) требования безопасности труда, проводимых на объектах, к работе на которых могут привлекаться работники   
1. Рытье и крепление вручную траншей, котлованов, колодцев на глубину свыше 1,5 м.
2. Монтаж и демонтаж тяжелого оборудования весом более 500 кг.
3. Такелажные работы по перемещению тяжеловесных и крупногабаритных грузов при отсутствии грузоподъемных кранов.
4. Погрузочно-разгрузочные работы с применением транспортных и грузоподъемных машин. Работы, выполняемые по подъему и перемещению грузов одновременно двумя кранами.
5. Погрузочно-разгрузочные работы на транспорте, выполняемые рабочими, временно привлеченными на эти работы.
6. Работы по сливу кислот, щелочей, легковоспламеняющихся и агрессивных жидкостей из цистерн при отсутствии специально оборудованных сливных эстакад с механизированными средствами для слива. Работы с применением этилированного бензина.
7. Получение, транспортировка и уничтожение сильнодействующих ядов,
8. Получение и транспортировка взрывоопасных материалов.
9. Получение и транспортировка баллонов со сжатыми газами, кислот, щелочей и других опасных продуктов лицами, не прошедшими аттестацию на выполнение этих работ.
10. Работы в траншеях, колодцах, тоннелях, шахтах, камерах и замкнутых пространствах.
11. Земляные работы в зоне расположения энергетических сетей.
12. Ремонтные и монтажные работы на высоте более 1,3 м с применением приспособлений (лестниц, стремянок, подмостей, неинвентарных средств подмащивания и других приспособлений), а также работы на крыше, сбрасывание снега. Верхолазные работы - работы, выполняемые на высоте более 5 м.
13. Работы по разборке зданий и сооружений, а также по укреплению и восстановлению аварийных частей и элементов зданий и сооружений.
14. Работы, выполняемые вблизи линий электропередач (менее 30м).
15. Сварочные работы по ремонту трубопроводов и емкостей из-под агрессивных, токсичных, легковоспламеняющихся и низкокипящих газов и жидкостей.
16. Эксплуатация, техническое обслуживание, монтаж, демонтаж, испытание и ремонт грузоподъемных кранов и крановых путей.
17. Ремонт тепловых сетей в отопительный период,
18. Работы, выполняемые с подвесных люлек.
19. Работы, выполняемые с применением взрывчатых материалов и радиоактивными веществами.
20. Пристрелочные работы, выполняемые с помощью строительно-монтажных пистолетов.
21. Ремонтные работы на системах токсических и агрессивных веществ.
22. Очистка и ремонт подвесного потолка и стекол светопотолка.
23.Очистка и ремонт систем промышленных стоков.
24. Очистка и ремонт вентиляционных систем взрывоопасных помещений.
25. Работы по очистке и ремонту воздуховодов, фильтров и вентиляторов вытяжных систем химических лабораторий, складов сильнодействующих ядов, гальванических участков (цехов); ремонтные работы на очистных сооружениях и системах улавливания токсических выбросов.
26. Проведение гидравлических и пневматических испытаний сосудов, работающих под давлением.
27. Эксплуатация объектов, подконтрольных инспекции Госгортехнадзора России. Чистка и ремонт котлов, газоходов и другого оборудования котельных установок.
28.Ремонт стационарных и переносных ацетиленовых генераторов.
29.Работы по осмотру, очистке и ремонту внутри цистерн, емкостей из-под нефтепродуктов, взрывоопасных и ядовитых веществ.
30. Работы, выполняемые электротехническим персоналом, по оперативному обслуживанию и ремонту в действующих электроустановках напряжением 42В и выше переменного тока и НОВ и выше постоянного тока, а также выполняемые монтажные и наладочные работы, испытания и измерения в этих электроустановках.
31 .Ликвидация последствий крушений и аварий на дорогах.
32. Ликвидация аварийных ситуаций с опасными грузами.
33.Тушение пожаров.
34. Охрана грузов в пути следования транспорта общего пользования, принадлежащих заказчикам работ.
35.Электро- и газосварочные работы.
