Приложение № 4
к приказу директора 
ПОЛОЖЕНИЕ
О СПЕЦИАЛИСТЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
1. Общие положения
1.1. При фактическом приеме на работу специалиста по охране труда, непосредственная организация мероприятий по охране труда возлагается на специалиста по охране труда.

Задачи по охране труда, указанные в разделах 2-4 данного «Положения о специалисте по охране труда   (Далее -Положение), которые обязан выполнять специалист по охране труда, могут возлагаться на другое должностное лицо организации, на которого приказом директора   возложены обязанности специалиста по охране труда.

1.2. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с «Комиссией по охране труда, уполномоченным лицом по охране труда трудового коллектива, а также с органами государственного управления охраной труда, надзора и контроля.

1.3. Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Минздравсоцразвития России в области охраны труда, должностной инструкцией, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи специалистом по охране труда
2.1. Основными задачами, выполняемыми специалистом по охране труда   являются:

2.1.1. проведение вводного инструктажа всех принимаемых в   на работу лиц, а также командированных в   работников и работников сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в   производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности   и организация    работы    по    обеспечению    выполнения данными категориями     граждан требований охраны труда в  .

На основании приказа директора, проведение вводного инструктажа, может возлагаться на другое должностное лицо.

2.2.2. контроль за соблюдением   работниками   законодательства Российской Федерации в области охраны труда;

2.2.3. организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, а также работы по улучшению условий труда работников;

2.2.4. информирование и консультирование работников, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда;
2.2.5. изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

3. Функции специалиста по охране труда
3.1. Для выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда   возлагаются следующие функции:
3.1.1. учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;

3.1.2. организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест   по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;

3.1.3. разработка совместно с руководством  планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, оказание организационно- методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;
3.1.4.совместно с руководством составлять списки профессий и должностей, в соответствии с которыми
работники   должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.1.5. организация расследования несчастных случаев на производстве;

· участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая;

· оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками;
3.1.6. участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;
3.1.7. составление отчетности   по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России;
3.1.8. разработка программ по обучению по охране труда работников   и проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;
3.1.9. организация своевременного обучения по охране труда работников , в том числе ее директора, и участие в работе «Комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников;

3.1.10. составление (при участии руководства организации) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;

3.1.11. разработка и в соответствии с законодательством Российской Федерации в области охраны труда пересмотр инструкций по охране труда, согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда в  , стандартов организации «Системы стандартов безопасности труда (ССБТ)   (при фактической разработке стандартов организации);
3.1.12. обеспечение работников и руководство   локальными нормативными актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;
3.1.13. организация совещаний по охране труда;

3.1.14. доведение до сведения работников и руководства   норм действующего законодательства Российской Федерации и Новосибирской области и иных нормативных правовых актов в области охраны труда;

3.1.15.
рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю организации по устранению
выявленных недостатков;

3.1.16.
осуществление контроля за:
- соблюдением работниками   требований норм действующего законодательства Российской Федерации, Новосибирской области и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, локальных нормативных актов работодателя, содержащих нормы трудового права;

· обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты работниками   (при фактическом выполнении охранниками   охраны объектов с вредными и (или) опасными условиями труда, а также задействованных на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением);

· выполнением мероприятий, предусмотренных планами по улучшению условий и охраны труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай  на       производстве,       выполнением       предписаний       органов государственного надзора и контроля за  соблюдением  требований  охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;


- наличием у работников   инструкций по охране труда, согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

· по указанию директора проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;

· своевременным проведением обучения по охране труда работников, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда с работниками;

· организацией хранения специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты (при фактическом выполнении работниками   охраны объектов с вредными и (или) опасными условиями труда, а также задействованных на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением);

- санитарно-гигиеническим состоянием;

· организацией рабочих мест в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации по охране труда;
· правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- своевременным и правильным предоставлением работникам  компенсаций за работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов (при фактическом выполнении работниками  функций по охране объектов, имеющих вредные или опасные условия труда);

3.1.17. анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда   (при его наличии),
разработка   направлений   их   наиболее   эффективного
использования,
подготовка обоснований для выделения организацией средств из территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

4. Права специалиста по охране труда
Для выполнения поставленных задач специалист по охране труда имеет право:

4.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.

4.2.  Предъявлять  должностным  лицам  обязательные для исполнения «Предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда» и контролировать их выполнение (Приложение № 1 к настоящему Положению).
4.3.
Требовать от руководства отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительного и периодического медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.
4.4.
Направлять работодателю предложения о привлечении к ответственности должностных лиц и работников, нарушающих требования законодательства Российской Федерации об охране труда.
4.5.
Запрашивать и получать от руководства необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства Российской Федерации об охране труда.

4.6.
Привлекать по согласованию с директором соответствующих специалистов к проверкам состояния условий и охраны труда.

4.7.
Представлять директору предложения о поощрении отдельных работников организации за активную работу по улучшению условий и охраны труда.

4.8.
Представительствовать по поручению директора в государственных и общественных организациях при
обсуждении вопросов охраны труда.

5. Организация работы специалиста по охране труда  
5.1. Директор   должен обеспечить необходимые условия для выполнения специалистом по охране труда своих полномочий.

5. 2. Организация труда специалиста по охране труда предусматривает регламентацию его должностных обязанностей, закрепление за ним определенных функций по охране труда в организации в соответствии с его должностной инструкцией. Рабочее место специалиста по охране труда рекомендуется организовывать в отдельном помещении, обеспечивать современной оргтехникой, техническими средствами связи и оборудовать для приема посетителей.

5.4. Для осуществления ряда функций специалистом по охране труда (проведение обучения, инструктажа, семинаров, лекций, выставок) рекомендуется предусматривать в   организацию кабинета по охране труда, оснащенного необходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране труда.

Приложение № 1
к «Положению о специалисте по охране труда 

ПРЕДПИСАНИЕ
СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
«____»___________ _____ г. 

№ _________

Кому ______________________________________________________________________________________

(должность, ФИО)

___________________________________________________________________________________________

(наименование организации)

В соответствии со статьями ___________________________________________________________________

(наименование нормативно-правового акта об охране труда)

___________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений требований охраны труда
	Сроки устранения
	Отметки об устранении

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до «____»____________ ____ г. письменно (по телефону) ______________________

Предписание выдал ______________________ ___________________________________________________

(подпись, дата, ФИО, должность)

Предписание получил __________________________ _____________________________________________

(подпись, дата, ФИО, должность)

Контроль устранения нарушений провел ________________ ___________________ ____________________

                                        (подпись, дата, ФИО, должность)

"
Приложение № 2
к «Положению о комиссии по охране труда 

«Утверждаю»

Председатель комиссии по охране труда  

__________ ________________ _____________

(подпись, ФИО, наименование организации)

"___"________________________20__ г.

Акт №
проверки состояния охраны труда в _____________

«___»_________________ _____ г.
	№ п/п
	Наименование
	Выявленные нарушения
	Ответственный исполнитель
	Срок устранения нарушения
	Подпись исполнителя
	Отметка об устранении нарушений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Члены комиссии (проводившие проверку):
(инициалы, фамилия) 
(инициалы, фамилия) 
(инициалы, фамилия
