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I.     ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, ХАРАКТЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
Общество с ограниченной ответственностью __(Далее – _), предоставляет услуги по круглосуточной защите организаций и предприятий различных отраслей производства, торговых центров, офисных зданий, строительных площадок от проникновения, нападения, пожара и аварий, при помощи несения круглосуточной охраны и (или) силами групп быстрого реагирования. Также объекты (часть объектов) могут охраняться с применением технических средств.
II. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА.
Правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками в  , направленные на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности определены ст. 37 Конституции РФ, в разделе X Трудового кодекса Российской Федерации "Охрана труда" изложены правовые нормы в области охраны труда: статьи 209, 211, 210, 219, 220, 216, 217, 218, 212, 214, 215, 221, 225, 226.
Нормы и правила по охране труда содержатся не только в разделе X "Охрана труда" Трудового кодекса Российской Федерации но также в его главе 41 "Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями", главе 42 Трудового кодекса РФ "Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет" и т.д.
Требования соблюдения охраны труда регламентируются различного рода нормативными актами - ГОСТами, санитарными и строительными правилами, другими нормативными документами, утверждаемыми уполномоченными на то органами государственной власти.
1. Государственные нормативные требования охраны труда определяют правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников. Они устанавливаются:
· федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации об охране труда, которые действуют на всей территории страны;
· законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области об охране труда, действующими на ее территории.
Порядок разработки и утверждения подзаконных нормативных правовых актов об охране труда, а также сроки их пересмотра устанавливаются Правительством Российской Федерации.
К ведению федеральных органов государственной власти в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений относится принятие обязательных для применения на всей территории Российской Федерации федеральных законов и иных нормативных правовых актов.
Правительство Новосибирской области, Законодательное собрание Новосибирской области принимают Законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, по вопросам, не отнесенным к полномочиям федеральных органов государственной власти.
При этом, более высокий уровень трудовых прав и гарантий работникам по сравнению с установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приводящий к увеличению бюджетных расходов, обеспечивается за счет бюджета Новосибирской области.
Правительство Новосибирской области и Законодательное собрание Новосибирской области могут принимать законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, только по вопросам, не урегулированным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В случае принятия федерального закона или иного нормативного правового нормативного акта по этим вопросам закон или иной нормативный акт Новосибирской области приводится в соответствие с федеральным законом или иным нормативным правовым актом Российской Федерации.
Должностные лица   должны знать, что если же закон или иной нормативный правовой акт Новосибирской области, содержащий нормы трудового права, противоречит Трудовому Кодексу Российской Федерации или иным федеральным законам, либо снижает уровень трудовых прав и гарантий работникам, установленный Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами, применяется Трудовой кодекс Российской Федерации или иной федеральный закон.
Правительство Российской Федерации Постановлением от 23 мая 2000 г. N 399 "О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда" установило, что в Российской Федерации действует система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, которая состоит из межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, строительных и санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда.
Государственные нормативные требования охраны труда разрабатываются и утверждаются федеральными органами исполнительной власти в следующем порядке:
а) межотраслевые правила и типовые инструкции по охране труда разрабатываются с участием заинтересованных федеральных органов исполнительной власти и утверждаются Минздравсоцразвития Российской Федерации;
б)
отраслевые правила, типовые инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются соответствующим федеральными органами исполнительной власти по : согласованию с Минздравсоцразвитием Российской Федерации;
в)
правила и инструкции по безопасности, правила устройства и безопасной эксплуатации, строительные и санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы и государственные стандарты безопасности труда, своды правил по проектированию и строительству в части государственных нормативных требований охраны труда разрабатываются и утверждаются соответствующими федеральными органами исполнительной власти по  согласованию с Минздравсоцразвитием Российской Федерации.
Согласно ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в   возлагаются на работодателя.
Работодатель, в частности, обязан обеспечить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов (ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации);
· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников (ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации);
-
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте (ст. 219, 220 Трудового кодекса Российской Федерации);
режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации);
· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации);
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ (ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации);
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
-
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
-
проведение специальной оценки условий труда;
-
в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами,
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступлении на работу)"и периодических (в течение
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников,
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров (обследований) (ст. 213 Трудового кодекса
Российской Федерации);
· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации);
· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда (ст. 222, 223 Трудового кодекса Российской Федерации);
-
обязательное социальное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· ознакомление работников организации с требованиями охраны труда;
· разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;
-
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих
требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности
организации.
Должностные лица   должны знать, что приведенные выше обязанности работодателя имеют целью обеспечить реализацию права работников на труд, отвечающий требованиям их безопасности и гигиены (ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации).
Согласно ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации каждый работник   имеет право на:
-
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
-
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с
федеральным законом;
получение       достоверной       информации       от       работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда н| рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств  ;
-
профессиональную переподготовку за счет средств   в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральными органами исполнительной власти в области государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
· обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Новосибирской области и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
-
личное участие или участие через своих представителей в
рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий
труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним
несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
-
внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с
медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы
(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного
медицинского осмотра (обследования);
-
компенсации, установленные законом, коллективным договором,
соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Условия труда, предусмотренные трудовым договором (ст. 56, 57 Трудового кодекса Российской Федерации), должны соответствовать требованиям охраны труда.
На время приостановления работ федеральными органами исполнительной власти в области государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок.
Должностные лица   должны знать, что при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за;: исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии со ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.
Должностные лица   должны знать, что в случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации).
Работники   должны знать, что отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст.ст. 192-195 Трудового кодекса Российской Федерации).
В случае причинения указанного вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.
В целях предупреждения и устранения нарушений законодательства об охране труда государство обеспечивает организацию и осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований (ст. 419 Трудового кодекса Российской Федерации).
Виды ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, приводятся в ст. 419 Трудового кодекса Российской Федерации.
Должностные лица   должны знать, что согласно ей лица, виновные в нарушении указанных правовых актов, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке установленном федеральными законами.
Должностные лица   должны знать, что привлечение работодателя и должностных лиц к административной ответственности осуществляется в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ).
Согласно ст. 5.27 КоАП РФ (часть 1) нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа. 
Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет. Порядок дисквалификации изложен в ст. 3.11 КоАП РФ.
III.   ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
В ходе проведения вводного инструктажа работника, при его (ее) приеме на работу в  , директор   (другое должностное лицо  , на которое приказом работодателя может быть возложена обязанность по проведению вводного инструктажа, обязаны сообщить работнику, что в   трудовой договор с работником заключается в письменной форме, в двух экземплярах, второй экземпляр трудового договора выдается работнику, в   содержание трудового договора соответствует требованиям Трудового кодекса Российской Федерации. Работнику предлагается заключить в письменной форме трудовой договор.
Работник должен внимательно изучить все положения' заключаемого с ним трудового договора и расписаться в разделе трудового договора о получении второго экземпляра трудового договора.
IV.   ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  
В ходе проведения вводного инструктажа работника, при его (ее) приеме на работу в  , директор   (другое должностное лицо  , на которое приказом работодателя может быть возложена обязанность по проведению вводного инструктажа, обязаны сообщить работнику, что в   что «Правила внутреннего трудового распорядка   в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений в  .
Работнику предлагается внимательно изучить «Правила внутреннего трудового распорядка   и расписаться в разделе трудового договора о доведении до сведения работников локальных нормативных актов работодателя, содержащих нормы трудового права.
V.      ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ   НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ, И НА ИНЫХ ОБЪЕКТАХ.
5.1. .ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
5.1.1.
Перед началом работы сотрудник   должен быть готов:
представить руководителю, проводящему инструктаж, удостоверение о проверке знаний требований охраны труда и другие документы, наличие которых определяется спецификой выполняемой работы;
доложить о состоянии своего здоровья, готовности к исполнению должностных обязанностей и исправности средств индивидуальной защиты установленного образца;
получить задание (необходимые документы).
5.1.2. При заступлении на работу работник   обязан:
ознакомиться с недостатками по охране труда;
принять от сменяющегося сотрудника   объект, сделать необходимые записи в служебной документации.
5.1.3. Также перед началом работы сотрудник   должен осуществить мероприятия ежедневного самоконтроля безопасности труда перед началом работ, готовности к выполняемой работе.
5.1.4. Сотрудник   получает оружие (боеприпасы) и специальные средства только непосредственно перед выходом (выездом) на охраняемый объект, при исполнении должностных обязанностей и сдает их ответственному должностному лицу за учет, хранение и выдачу оружия, боеприпасов и специальных средств, на которого приказом директора   возложена данная обязанность, сразу по прибытию в оружейную комнату после выполнения поставленной задачи.
Оружие (боеприпасы) и специальные средства выдаются сотруднику   только при наличии, разрешения на право хранения и ношения оружия. Работнику выдается только закрепленное за ними исправное оружие.
5.1.5. Получив закрепленное оружие, сотрудник   обязан установленным порядком провести его осмотр в собранном виде, проверить его на отсутствие видимых повреждений, правильность
работы частей и механизмов, убедиться в его исправности, чистоте, отсутствии патрона (патронов) в магазине, патроннике, убедиться в отсутствии посторонних предметов в канале ствола, в наличии и исправности снаряжения, предназначенного для переноски оружия и его принадлежностей,   сверить   номер   оружия   с   номерами   на   магазинах   и данными, указанными в разрешении на его хранение и ношение, проверить состояние патронов.
Рекомендуется пистолетный ремешок, в целях исключения задевания его за сторонние предметы, заправлять в кобуру.
5.1.6. Заряжание и разряжание оружия производить только в специально предназначенном для этого месте, оборудованном пулеулавливателем, по команде и под наблюдением должностного лица  , на которого приказом директора   возложена данная обязанность. После заряжания, сотрудник   не досылая патрон в патронник, оружие обязан поставить на предохранитель (положение, исключающее самопроизвольный выстрел).
При разряжании оружия сотруднику   необходимо убедиться в отсутствии патрона в патроннике, произвести контрольный спуск в пулеулавливатель и поставить оружие на предохранитель (положение, исключающее самопроизвольный выстрел).
5.1.7. После заряжания оружия и доклада об этом сотрудником   должностному лицу  , на которого приказом директора   возложена данная обязанность, к пистолету присоединяется пистолетный ремешок и оружие убирается в кобуру. Ношение пистолета допускается только в закрытой кобуре, находящейся на прочном, надежно застегнутом поясном ремне поверх верхней одежды (кроме плаща или тулупа). При этом оружие должно быть в исправном состоянии и поставлено на предохранитель.
5.2.ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ
5.2.1. В соответствии с должностными обязанностями на сотрудника   возложено выполнение следующих функций:
- защита охраняемых объектов от противоправных посягательств, обеспечение на них пропускного и внутри-объектового режима.
· перечень объектов, на которых сотрудник   выполняет должностные обязанности, особенности их охраны, обеспечения пропускного и внутри-объектового режимов, другие дополнительные требования согласно инструкции устанавливаются персонально на каждый охраняемый объект  ;
· предупреждение и пресечение преступлений и правонарушений на охраняемых объектах;
· участие в ликвидации аварийных ситуаций на охраняемом объекте;
· предотвращение    незаконного    хождения    посторонних    лиц    в неустановленных местах;
- осуществление оперативно-профилактических мероприятий по поддержанию установленного на охраняемом объекте порядка:
- монтаж, ремонт и обслуживание охранно-пожарной сигнализации и установок пожаротушения, видеонаблюдения, систем контроля управления доступом.
В процессе трудовой деятельности сотрудник обязан:
- осуществлять внутриобъектовый режим на охраняемом объекте;
· осуществлять мероприятия по предупреждению и пресечению правонарушений на охраняемом объекте;
· осуществлять задержание лиц, пытающихся незаконно вывезти (вынести) материальные ценности с территории охраняемого объекта, или подозреваемых в совершении правонарушений и сопровождение их в отделение (пункт) милиции;
-
в случае обнаружения следов хищения на объекте принять меры к задержанию преступников, охране места происшествия и сообщить начальнику охраны объекта.
-
принимать участие в антитеррористических мероприятиях на охраняемом объекте.
· обеспечивать охрану общественного порядка, принимать меры по предупреждению правонарушений и преступлений в местах аварий на охраняемом объекте.
· осуществлять контроль за работой приборов охранной и охранно-пожарной сигнализации, установленных на охраняемых объектах.
· оказывать содействие в ликвидации аварий, пожаров, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций на охраняемом объекте в рамках своей компетенции.
· осуществлять контроль за выполнением требований правил пожарной безопасности на охраняемых объектах и при нарушениях правил пожарной безопасности, создающих непосредственную угрозу возникновения пожара, принять меры к предотвращению пожара и доставить виновных в определенное руководством организации помещение.
· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а так же инструкцией по охране труда.
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
· во время исполнения служебных обязанностей носить форменную одежду.
5.2.2. Сотрудник   во время выполнения поставленной задачи, должен хранить служебный пистолет - в кобуре на ремне. Руки сотрудника   должны быть свободны от любых предметов, кроме случаев, когда он обязан держаться за что-либо для обеспечения личной безопасности, либо при использовании им средств радиосвязи (фонаря или других средств), применение которых необходимо в процессе трудовой деятельности.
5.2.3. Сотруднику   запрещается от момента получения до момента сдачи оружия его разряжать, разбирать, вынимать без необходимости из кобуры, снимать с предохранителя, передавать кому-либо, включая лиц, которым сотрудник   подчинен, направлять без необходимости на людей, независимо от того, заряжено оружие или нет, и в сторону мест хранения опасных грузов, линий электропередач, досылать патрон в патронник без необходимости, снимать с себя снаряжение, в котором переносится пистолет и оставлять оружие в неустановленных местах.
На время отдыха сотрудник   должен сдать оружие установленным порядком в комнату хранения оружия.
5.2.4. Вооруженному сотруднику   запрещается заходить в любые общественные места или следовать общественным
транспортом (кроме
случаев,
определенных соответствующими требованиями нормативных правовых и локальных нормативных актов организации, при исполнении им трудовых обязанностей), а также выходить за пределы охраняемых объектов железнодорожного транспорта, кроме случаев, когда это вызвано служебной необходимостью, спать в неустановленных для этой цели помещениях (местах), отклоняться от установленного маршрута движения с объектом охраны.
5.2.5. Вооруженному сотруднику   запрещается затыкать канал ствола, держать в руках заряженное оружие стволом вниз. Необходимо избегать направления оружия на все, от чего в случае непроизвольного выстрела может произойти рикошет пули.
В процессе выполнения должностных обязанностей вооруженный сотрудник   использует только огнестрельное оружие и специальные средства, по порядку использования которых он прошел соответствующее обучение и на которые он имеет соответствующие разрешения. Также сотрудник   обязан обеспечивать меры безопасности при их применении.
Безопасность граждан при проведении сотрудником   силовых действий (отражении нападения на охраняемый объект, задержании лица совершающего на охраняемом объекте противоправные действия и т.д.) обеспечивается:
применением сотрудником   оружия в точном соответствии с законом РФ «О частной детективной и охранной деятельности»;
своевременным оповещением граждан о возникшей угрозе с предупреждением о возможных последствиях и указанием зон опасных и безопасных, а также зон, закрытых для движения;
по возможности оцеплением опасных участков местности при проведении конкретных силовых действий.
Дополнительные меры безопасности граждан определяются сотрудником  , исходя из их характера, масштабов и условий их осуществления.
В ситуациях, когда применение оружия или специальных средств неизбежно,   обязан проявлять осмотрительность, действовать исходя их складывающейся обстановки и той цели, которая должна быть достигнута, сводя к минимуму возможность причинения ущерба и нанесения телесных повреждений. При производстве предупредительного выстрела ствол оружия направляется вверх под углом 40-60 градусов. После применения оружия или специальных средств сотрудником   производится немедленный доклад о данном факте в милицию и директору  , оказывается первая помощь пострадавшему и направляется в медучреждение (в случае необходимости), сохраняются все имеющиеся следы на месте происшествия, производится осмотр помещений и местности в целях обнаружения пострадавших, сбора не сработавших изделий, выявления возможных очагов загорания и повреждений объекта, установления и устранения других возможных негативных последствий.
5.2.6. При обращении со специальными средствами - механическими распылителями, аэрозольными и другими устройствами (газовыми пистолетами и баллончиками), снаряженными слезоточивыми и другими раздражающими веществами, сотруднику   необходимо:
-
оберегать патроны (баллончики) от ударов и падений во избежание их
разгерметизации;
· при распылении держать указанные средства на вытянутой руке. Распылять по направлению ветра в сторону нарушителя, после чего, во избежание воздействия распыленного облака на сотрудника, учитывая направление и силу ветра, отойти от места применения специального средства;
· не касаться лица, особенно глаз руками, при наличии контакта с газовыми патронами, стреляными гильзами газовых патронов и деталями газового оружия, имеющими остатки слезоточивых и раздражающих веществ.
Если после применения указанных специальных средств появились раздражение кожи, пораженные места нужно промыть обильной струей теплой воды и в случае необходимости обратиться к врачу.
Сотруднику   запрещается:
· применять газовые средства при сильном встречном ветре и внутри замкнутого ограниченного пространства (лифте, кабине автомобиля и др.);
· использовать газовые патроны и баллончики с дефектами, истекшим сроком хранения и не соответствующие конструкции механических распылителей;
· применять газовые средства у открытого огня.
Запрещается применять специальные средства в отношении следующих лиц:
женщин с видимыми признаками беременности;
лиц с явными признаками инвалидности;
несовершеннолетних, когда их возраст очевиден или известен сотруднику охраны; лиц преклонного возраста;
в местах значительного скопления людей, если от этого могут пострадать посторонние лица.
Исключение составляют те случаи, когда указанные категории граждан оказывают вооруженное сопротивление сотруднику    или совершают групповое либо иное нападение, угрожающее жизни и здоровью сотруднику охраны, окружающих граждан и охраняемой собственности.
Непосредственная опасность жизни и здоровью сотруднику   может выражаться в двух "формах: прямое вооруженное нападение на сотрудника;
нападение с использованием таких средств, которые угрожают жизни и здоровью окружающих граждан;
К ним относятся: характеристика объективной ситуации нападения (место, время и т.д.), характеристика субъекта правонарушения, (его физические данные, психическое состояние), характеристика конкретных действий правонарушителя.
Угрозу для охраняемой собственности могут представлять умышленное уничтожение или повреждение имущества, хищение общественного или личного имущества и т.д.
В любом случае при оценке возникающей угрозы средства защиты должны быть адекватными характеру возникающей угрозы, размеру возможного ущерба.
Как нападение на сотрудника  , на дежурную смену охраны и на охраняемый объект должны рассматриваться действия, создающие непосредственную опасность для его жизни. Действия нападающего могут быть соединены как с физическим, так и с психическим насилием.
Как реальная угроза жизни и здоровью может рассматриваться внезапное нападение, неожиданный удар.
Как групповое нападение рассматриваются согласованные действия 2-х и более лиц, которые своим поведением создают угрозу охраняемому лицу, охраняемой собственности или непосредственно сотруднику охраны.
Вооруженность нападающих не следует понимать в узком смысле этого слова. Помимо огнестрельного, газового и холодного оружия в это понятие входят тех. устройства, приспособления и предметы, специально предназначенные для поражения живой цели.
К предметам, используемым в качестве оружия, относятся те, которые специально приготовлены или подобраны нападающим на месте совершения преступления. К таким предметам относятся дубинки, монтировки, камни, цепи и т.д. Использование сотрудником оружия как ответной меры должно производиться независимо от того, причинены ли ему самому телесные повреждения или нет.
Сотрудник  , применивший оружие и (или) специальные средства, обязан:
-
в случае ранения правонарушителя принять меры к оказанию ему
неотложной медицинской помощи, соблюдая при этом необходимые меры
предосторожности от внезапного нападения;
в случае наступления смерти правонарушителя обеспечить сохранение обстановки происшествия до прибытия представителя прокуратуры или органа внутренних дел;
-
немедленно сообщить о происшествии сотруднику, выполняющему
обязанности оператора ПЦН, директору,   а по прибытии на базовое место рапортом с указанием: когда, где, против кого применялось оружие, обстоятельств и последствий применения.
Применение сотрудником   специальных средств с превышением своих полномочий, а такжё'с превышением пределов необходимой обороны и крайней необходимости влечет за собой привлечение к уголовной ответственности согласно законодательства Российской Федерации. Применению физической силы или спецсредств должно предшествовать предупреждение о намерении их использования. Без предупреждения физическая сила и спецсредства могут применяться только при явном нападении на сотрудника  , охраняемый объект или окружающих граждан.
5.2.7.
При обращении с электрошоковыми устройствами, во избежание
поражения работника электрическим током, сотруднику   запрещается:
прикасаться    работающим    устройством    к    любым    приборам, заземленным металлическим предметам, касаться электрооборудования;
· включать (держать) прибор в воде, брать его мокрой ладонью;
· применять прибор в условиях дождя.
5.2.8.
Действия при проверке документов и опросе правонарушителя.
При проверке документов и опросе правонарушителя сотрудник  должен   стоять   вполоборота   в   одном   шаге   от проверяемого и быть готовым к отражению нападения.
В целях личной безопасности, сотруднику   необходимо:
учитывать возможность наличия у проверяемого оружия и готовность его к совершению внезапного нападения;
предупредить проверяемого о том, что в случае нападения с его стороны, к нему могут быть применены физическая сила, и специальные средства;
проверку производить на удалении от посторонних лиц, сохраняя безопасную дистанцию между сотрудником и проверяемым;
не позволять окружать себя, заходить за спину, не поворачиваться к проверяемому спиной и не наклоняться перед ним;
выбирать такую позицию по отношению к солнцу и другим источникам света, чтобы свет падал в глаза задержанного.
В темное время суток необходимо, чтобы задержанный находился на свету, а сотрудник - в тени.
Если один сотрудник из дежурной смены   производит подсветку фонарем, подсвечивать следует сзади или сбоку от другого сотрудника так, чтобы:
свет дополнительно ослеплял проверяемого;
необходимо обратить внимание на то, является ли проверяемый левшой или правшой, и учесть это в случае его нападения на сотрудника;
не брать документы той рукой, которой работник достает оружие или спецсредства (также предоставляется и свое удостоверение);
беря документы избегать Соприкосновения с рукой проверяемого;
располагаться в проверяемому так, чтобы исключить возможность бегства.
Сотрудник, из числа дежурной смены сотрудников  , осуществляющий подстраховку, должен находиться сбоку в 2 - 3 м от проверяемого и не становиться между задержанным и работником, осуществляющим проверку и опрос.
Доставка правонарушителя пешим порядком осуществляется, как правило, двумя и более сотрудниками  , один из которых должен идти рядом с задержанным, а другой - сзади, наблюдая за поведением доставляемого и окружающих. Если доставка производится одним работником, он должен следовать только сзади или рядом с задержанным с правой стороны.
При доставке задержанного в определенное директором   помещение или другое место, указанное должностными лицами организации, маршрут движения, по возможности, должен пролегать по охраняемому объекту на безопасном расстоянии от железнодорожного пути (подвижного состава), автомобильной дороги.
Сотрудник   и дежурная смена сотрудников    должны быть в готовности к самозащите от возможного внезапного нападения со стороны задержанного или его сообщников. Следует избегать многолюдных мест, проходных дворов, парков и лесных массивов.
При оказании помощи раненому (пострадавшему) правонарушителю, сотрудник    и дежурная смена сотрудников   (сотрудники ГБР) должны соблюдать бдительность и готовность к отражению нападения, так как демонстрация этим лицом своего беспомощного состояния может быть отвлекающим действием.
5.2.9. При обнаружении взрывоопасных устройств (предметов) сотруднику   необходимо:
не выдавать своим поведением того, что устройство обнаружено;
не пытаться самостоятельно обезвредить устройство;
отключить средства радиосвязи;
по проводным каналам связи или через работников охраняемых объектов сообщить о находке должностному лицу  ;
не прикасаться к обнаруженному устройству, (предмету);
до прибытия специально обученных лиц, принять меры к ограждению подозрительного предмета, прекращению работ в месте его обнаружения, исключения доступа посторонних к нему и вести наблюдение за обстановкой, складывающейся вокруг обнаруженного взрывоопасного устройства (предмета).
С прибытием на место происшествия специалистов сообщить им о складывающейся обстановке и действовать по указанию должностных лиц организации.
5.3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
5.3.1. В случае обнаружения аварийной ситуации (аварии) на  объекте, сотрудник   обязан:
- используя все доступные средства, доложить о случившемся
руководителю объекта и должностным лицам  »;
-
отойти в безопасное место;
-
при наличии пострадавших, принять меры к оказанию им первой помощи;
- используя средства связи или через руководителя объекта, ознакомиться со свойствами (данными аварийной карточки) рассыпавшегося (разлившегося) груза;
-
осуществлять охрану объекта, при этом особое внимание уделить
местам хранения взрывчатых и других опасных материалов;
· принять меры к возможному ограничению доступа лиц к охраняемому объекту, кроме лиц, прибывших для ликвидации последствий, а также наряда, прибывшего для смены работника;
· не брать самому и запрещать брать другим рассыпавшиеся материалы (разлившиеся жидкости);
по прибытию на место аварийно-спасательных, пожарных подразделений, сотрудник   обнаруживший аварийную ситуацию (аварию), должен доложить руководителю прибывшего подразделения о сложившейся ситуации;
-
действовать в соответствии с указаниями должностных лиц   и (или) должностного лица МЧС России.
5.3.2.
При возникновении аварийной ситуации (аварии) с
находящимися на объекте радиоактивными материалами (веществами)
сотрудник   должен действовать в соответствии с
требованиями «Правил безопасности и порядка ликвидации аварийных
ситуаций с опасными грузами при их перевозке», СанПиН 2.6.1.1281-03 и
других нормативных правовых актов.
При этом, сотрудник   в сложившейся ситуации должен действовать в соответствии с указаниями должностных лиц  . В процессе работы должны учитываться границы зоны радиационной аварии радиусом не менее 10 метров и возможно опасной зоны, указанной в аварийной карточке, но не менее 100 -200 м (с нахождением старшего экипажа в наветренной стороне), если другие обстоятельства не требуют больших расстояний (после уточнения радиационной обстановки).
5.3.3. При возникновении аварийной ситуации с опасными материалами (веществами) сотрудник   должен действовать быстро и оперативно, в соответствии с характером и
масштабами аварийной ситуации и учетом свойств материалов (веществ)
(пожаровзрывоопасность, токсичность, коррозионность, окисляющее
действие и др.), с соблюдением мер безопасности и профилактической
работы, предусмотренных «Правилами безопасности и порядком ликвидации аварийных ситуаций с опасными грузами при их перевозке» и другими нормативными правовыми актами.
Сотрудник  , привлеченный к ликвидации аварийных ситуаций с опасными грузами, должны быть обучен правилам пользования средствами индивидуальной защиты и обеспечен ими установленным порядком. Он должны пройти инструктаж о безопасных методах выполнения работ, в том числе вытекающих из сведений, полученных из аварийной карточки на конкретный опасный груз.
По окончании ликвидации аварийных ситуаций, привлекаемый к работе сотрудник  , в соответствии с требованиями нормативных правовых актов должен пройти медицинское освидетельствование.
5.3.4. При возникновении на охраняемых объектах пожара сотрудник   должен, используя имеющиеся средства, сообщить в службу 01, также должен связаться с директором  , сообщить информацию о пожаре, и приступить к тушению очага пожара при помощи первичных средств пожаротушения (огнетушители, песок, кошма, и др.). До снятия напряжения в контактной сети разрешается тушить горящие предметы на расстоянии не менее 2-х метров от контактной сети и высоковольтной линии, находящейся под напряжением. При этом применять углекислотные, аэрозольные и порошковые огнетушители. Тушение горящих предметов, расположенных на расстоянии свыше 7 метров от контактной сети и высоковольтных линий, находящихся под напряжением, допускается любыми огнетушителями.
5.3.5. При обрыве или падении контактного провода (провода ВЛ) в зоне работы сотрудник  , должен немедленно предупредить об этом должностных лиц   и руководство объекта. Нельзя приближаться ближе 10 метров к оборванным проводам.
Опасную зону (место оборванных проводов) необходимо обозначить. Во всех случаях, принимать меры к оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим, охране грузов и немедленно докладывать должностным лицам  .
5.3.6.
При нападении на объект, дежурную смену охраны организации, сотрудник  , с учетом складывающейся обстановки, физическую силу как лично, так и личным
составом дежурной смены охраны организации, действуя при этом, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.3.7.
В крайних, не терпящих отлагательства случаях, при неисправности средств связи и сигнализации или невозможности ими воспользоваться, вызов сотрудником   должностных лиц   должен быть осуществлен любыми доступными средствами.
5.4.ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ РАБОТНИКОМ  
Общие требования:
-привести в порядок рабочее место;
- осмотреть используемое оборудование и снаряжение;
-перед сдачей смены предупредить сменщика обо всех имеющих место неполадках в течение трудового дня (смены).
Обо всех выявленных нарушениях трудового распорядка, требований
охраны    труда,    замечаниях,    полученных
в    процессе    выполнения
должностных обязанностей, сотрудник   обязан доложить директору  , сделать все необходимые записи в соответствующих журналах и книгах.
VI. МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
ЗАБОЛЕВАНИЙ.
Одним из важнейших элементов обеспечения безопасного выполнения любого вида работ является информирование исполнителей этих работ обо всех действующих вредных и опасных факторах, методах защиты от них, правилах предотвращения возможных аварийных ситуаций и мероприятиях для ликвидации их последствий.
Такое информирование можно разделить на два вида, Отличающихся объемом передаваемой работнику информации и затрачиваемым на это временем.
Первый вид - это обучение работника правилам и методам безопасного проведения работ. Как правило, при этом учебный материал отличается значительным объемом, состоит из подробной теоретической части и некоторого количества практических занятий по производственному обучению. В силу значительного объема материала обучение занимает продолжительное время, то есть не является одномоментным и разбивается на несколько занятий.
В большинстве случаев после завершения курса обучения сотрудник   проходит экзаменационную проверку знаний, по результатам которой ему присваивается определенная квалификация.
Необходимость проведения обучения сотрудников   для различных должностей, профессий и видов выполняемых работ устанавливается приказами директора  .
Второй вид информирования - это инструктаж работника, то есть краткое ознакомление его с правилами и методами безопасного проведения работ. В отличие от долговременного обучения, инструктаж не дает глубоких теоретических познаний и практических навыков в обеспечении безопасного труда.
Его основная цель - объяснение или напоминание работнику   требований охраны труда при выполнении возложенных на него трудовых обязанностей.
Инструктаж проводится с учетом особенностей организации труда в   и конкретных условий при охране конкретного объекта.
Также инструктаж работника   проводится либо непосредственно перед выполнением работ, либо с некоторой периодичностью, что обеспечивает лучшее психологическое восприятие требований и более эффективное их запоминание.
Поэтому инструктаж принят в качестве обязательной составляющей охраны труда, а описание его видов и регламент проведения закреплены законодательно.
Различают пять видов инструктажа: вводный, первичный, повторный, внеплановый и целевой.
VII. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ ОТДЕЛЬНЫХ ХАРАКТЕРНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ.
Основными нарушениями выявленными надзорными органами при расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших на отдельных предприятиях Новосибирской области в 2011 году являются: отсутствие разработанных программ обучения работников j и специалистов среднего звена по охране труда;
отсутствие разработанных контрольных вопросов (билетов) для проверки знаний по охране труда;
не проведение стажировки с работниками перед допуском к самостоятельной работе;
допуск работников к самостоятельной работе без проведения с ними необходимых видов обучения;
не проведение обучения по оказанию первой медицинской помощи.
Так, в одной из торговых компаний произошел несчастный случай, работник охраны упала вниз с эстакады. Согласно медицинскому заключению травма была отнесена к категории легкая.
Приказом генерального директора общества с ограниченной ответственностью, была создана комиссия по расследованию несчастного случая, в составе 3-х человек. Комиссия провела расследование и оформила акт о несчастном случае на производстве, утвержденный генеральным директором общества. Из акта о несчастном случае на производстве следует, что причиной несчастного случая стало неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений. Лиц, ответственных за нарушения, приведшие к несчастному случаю, комиссия не установила.
В ходе проверки государственным инспектором труда (по охране труда) государственной инспекции труда в Новосибирской области было установлено, что:
1. Ограждение эстакады было выполнено с нарушением требований п. 6.41 «Межотраслевых правил по охране труда в розничной торговле», ПОТ РМ 014-2000 и не обеспечивало безопасность работников.
2. Надзор за техническим содержанием "зданий и сооружений организован ненадлежащим образом. Не проводятся обследования объектов с оформлением актов осмотра зданий и сооружений, технический журнал не ведется, не разработаны графики ИПР в нарушение требований «Положения. Техническая эксплуатация промышленных зданий и сооружений», ПОТ РО 14000-004-98.
Все вышеуказанные нарушения комиссией не были установлены. Вследствие чего выводы комиссии по расследованию были   не объективны.
Согласно    требованию    п.    41 «Положения    об    особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утв. Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.02. №73, члены комиссии, включая ее председателя, несут персональную ответственность за надлежащее исполнение обязанностей, а также объективность выводов и решений.
Акт по форме Н-1 был отменен и оформлен новый акт в соответствии с Заключением государственного инспектора труда (по охране труда) председатель комиссии общества был привлечен к административной ответственности за ненадлежащее исполнение своих обязанностей (штрафу) в размере 1 тыс. рублей.
VIII. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ.
Необходимость расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний установлена Трудовым кодексом Российской Федерации в целях защиты законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (членов семьи погибших), выявления лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, а также разработки мер по устранению причин производственного травматизма.
В частности, результаты расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, оформленные в соответствии с требованиями законодательства, являются основанием для возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников при исполнении ими обязанностей по трудовому договору, а также членам семей погибших работников на основе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний либо в гражданско-правовом порядке за счет причинителя вреда.
Порядок расследования несчастных случаев на производстве предусмотрен Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации, с изм. и доп., внесенными в них Федеральным законом от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ) и «Положением об особенностях расследования ^несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утв. постановлением Минздравсоцразвития России от 24 октября 2002 г. N 73.
Согласно действующей редакции 'ст. 227 Трудового кодекса Российской Федерации расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками- и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
При этом участвующими в производственной деятельности работодателя признаются также и работники, с которыми трудовой договор не оформлен в письменной форме, как это предусматривает ч. 1 ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации, если они приступили к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя (ч. 2 ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации).
К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, наряду с работниками, исполняющими свои обязанности по трудовому договору, относятся:
работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;
студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;
лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;
лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ.
К числу лиц, несчастные случаи с которыми подлежат расследованию как несчастные случаи на производстве, относятся также лица, выполняющие какую-либо работу по поручению работодателя (его представителя), включая работу на основании гражданско-правового договора, и лица, совершающие действия в его интересах, например действия по спасению имущества работодателя, предотвращению аварии или несчастного случая.
Расследованию как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные .повреждения (травмы), в том числе:
-нанесенные другим лицом;
-тепловой удар; ожог;
-обморожение;
-утопление;
-поражение электрическим током, молнией, излучением;
-укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми;
-повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и, конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших.
Указанные события подлежат расследованию, если они произошли:
в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;
при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве, если оно используется в служебных целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;
при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;
при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха.
Обязанность по организации расследования обстоятельств несчастных случаев возложена на директора  .
При несчастных случаях (событиях), указанных выше, работодатель (его представитель) в соответствии со ст. 228 Трудового кодекса Российской Федерации обязан:
немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);
немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего.
Помимо указанных мер работодатель должен принять при необходимости и иные меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования, а также немедленно проинформировать о происшедшем несчастном случае соответствующие органы.
При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:
в государственную инспекцию труда в Новосибирской области;
в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
в Департамент труда и занятости Новосибирской области и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации  ;
работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;
в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;
в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме также в Федерацию профсоюзов Новосибирской области (ч. 1 и 2 ст. 228.1 Трудового кодекса Российской Федерации), независимо от наличия в организации первичной профсоюзной организации и членства пострадавшего в профсоюзе.
О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом должен направить извещение по установленной форме:
в государственную инспекцию труда в Новосибирской области;
-в Федерацию профсоюзов Новосибирской области:
-в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;
- а о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в территориальный орган Роспотребнадзора России, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
В соответствии со ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) образует комиссию в составе не менее трех человек.
В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда.
Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.
При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Новосибирской области, представители Департамента труда и занятости Новосибирской области или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель Федерации профсоюзов Новосибирской области, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика, где работодатель зарегистрирован в качестве страхователя.
Комиссию возглавляет государственный инспектор труда в Новосибирской области (иное должностное лицо государственной инспекций труда в Новосибирской области).
Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии, то в состав комиссии включается также представитель территориального органа Ростехнадзора, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере безопасности при использовании атомной энергии. Он же возглавляет и работу комиссии.
Состав комиссии, как правило, утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.
Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем
транспортного средства. При этом для оформления акта о нечастном случае
достаточно
материалов
расследования
дорожно-транспортного
происшествия, и решения суда не требуется, несмотря на то что комиссия работодателя не может определить лиц, допустивших нарушение требований охраны труда.
Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.
В случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда названные лица не участвуют в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по их требованию ознакомить этих лиц с материалами расследования.
При групповом несчастном случае с числом погибших 5 человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов.
Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда в Новосибирской области или его заместитель по охране труда, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа.
Статья 229.1 Трудового кодекса Российской Федерации определяет, что для расследования несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев (в том числе групповых) со смертельным исходом сохранен прежний 15-дневный срок.
Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется по заявлению пострадавшего или его доверенного лица, как и прежде, в течение одного месяца со дня поступления заявления, при необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней.
Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в  организациях,  осуществляющих экспертизу,  органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случная принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.
Порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве, предусмотренный ст. 229.2 Трудового кодекса Российской Федерации определяет, что при расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.
По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:
выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;
фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;
предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Формируемые комиссией материалы расследования при Необходимости должны включать:
приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;
планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы;
документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;
выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;
протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;
экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;
копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;
медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и по усмотрению комиссии другие документы.
Отнесение производственной травмы к категории тяжелого несчастного случая осуществляется в соответствии со «Схемой определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве», утв. приказом Минздравсоцразвития России от 24 февраля 2005 г. N 160.
Согласно названной «Схеме квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае на производстве» являются:
характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением повреждения;
последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности) (Учетная форма N 315/у "Медицинское заключение о характере повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести"; Учетная форма N 316/у "Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая на производстве", утв. приказом Минздравсоцразвития России от 15 апреля 2005 г. N275.
Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления категории тяжести несчастного; случая. Признаками тяжелого несчастного случая на производстве служат также повреждения здоровья, угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи не влияет на оценку тяжести травмы. Помимо квалифицирующих признаков в Схеме приведены несчастные случаи, которые относятся к категории тяжелых несчастных случаев.
Повреждения здоровья, не относящиеся к тяжелым случаям на производстве, считаются легкими несчастными случаями на производстве.
На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Новосибирской области, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как. несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.
В зависимости от конкретных обстоятельств как несчастные случаи, не связанные с производством, могут квалифицироваться:
смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;
смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не   связанное,  с   нарушениями   технологического   процесса,   в   котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;
несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.
Если при расследовании несчастного случая с лицом, застрахованным от несчастных случаев, установлено, что грубая неосторожность пострадавшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия (в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах.
В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в допущенных нарушениях, учете, квалификации и др.), решение принимается большинством голосов членов комиссии. Члены комиссии, несогласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании с изложением своего аргументированного мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая и учитывается при оценке выводов комиссии.
При расследовании несчастных случаев с лицами, выполняющими работу по заданию работодателя на основе гражданско-правового договора, п. 16 Положения предусматривает, что тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, выполняющими работу на основе гражданско-правового договора, расследуются в установленном порядке государственными инспекторами труда государственной инспекции труда в Новосибирской области на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также иных лиц, уполномоченных пострадавшим (членами его семьи) представлять его интересы в ходе расследования несчастного случая, полномочия которых подтверждены в установленном порядке.
При необходимости к расследованию таких несчастных случаев могут привлекаться представители соответствующего исполнительного органа Фонда социального страхования Российской Федерации и других заинтересованных органов.
Положением предусмотрено также, что при установлении в ходе расследования несчастного случая, происшедшего с лицом, выполнявшим работу на основании договора гражданско-правового характера (п. 16 Положения), сведений, дающих достаточные основания полагать, что указанным договором фактически регулировались трудовые отношения пострадавшего с работодателем, акт о расследовании несчастного случая должен направляться государственным инспектором труда в суд в целях установления характера правоотношений сторон указанного договора.
Решение об окончательном оформлении данного несчастного случая принимается     государственным     инспектором     труда     государственной инспекции труда в Новосибирской области в зависимости от содержания судебного решения (п. 28 Положения).
В предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях расследование несчастных случаев' проводится государственными инспекторами труда государственной инспекции труда в Новосибирской области независимо от срока их давности.
В соответствии со ст. 229.3 Трудового кодекса Российской Федерации, государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Новосибирской области проводит дополнительное расследование несчастного случая при выявлении сокрытого несчастного случая, поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по расследованию несчастного случая, а также при получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования.
Такое расследование проводится, как правило, с привлечением профсоюзного инспектора труда Федерации профсоюзов Новосибирской области, а при необходимости - представителей соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, и исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Новосибирской области составляет заключение о несчастном случае на производстве и выдает предписание, обязательное для выполнения работодателем (его представителем). Если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая, государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Новосибирской области имеет право обязать работодателя (его представителя) составить новый акт о несчастном случае на производстве.
В этом случае прежний акт о несчастном случае на производстве признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда государственной инспекции труда в Новосибирской области.
Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев на
производстве определен ст. 230 Трудового кодекса Российской Федерации, в
соответствии      с      которой,
по      каждому     несчастному     случаю,
квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.
При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.
При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.
В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда.
В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.
После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью.
Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию.
Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве.
При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.
Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.
Расследованные несчастные случаи на производстве подлежат регистрации и учету.
В соответствии со ст. 230:1 Трудового кодекса Российской Федерации каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях государственным инспектором труда государственной инспекции труда в Новосибирской области, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая на производстве) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.
Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях государственным инспектором труда государственной инспекции труда в Новосибирской области, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая) в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае.
Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай.
Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются:
-в государственную инспекцию труда Новосибирской области;
- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу.
А при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях государственным инспектором труда государственной инспекции труда в Новосибирской области, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая на производстве) в Роструд и Федерацию профсоюзов Новосибирской области для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.
Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве, включая несчастные случаи на производстве, происшедшие с лицами, заключившими трудовой договор на срок до 2 месяцев, либо с занятыми на дому, регистрируются работодателем (юридическим или физическим лицом) в «Журнале регистрации несчастных случаев на производстве» по форме 9.
Все зарегистрированные у работодателя несчастные случаи на производстве включаются в годовую форму федерального государственного статистического наблюдения за травматизмом на производстве, утверждаемую Росстатом России и направляемую в органы статистики в установленном порядке (п. 33 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях).
По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в государственную инспекцию труда в Новосибирской области, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.
Разногласия, которые возникали по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта и др.
Государственный надзор и контроль за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве осуществляет федеральная инспекция труда (ст. 356 Трудового кодекса Российской Федерации).
Порядок расследования профессиональных заболеваний регулируется «Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний», утв. постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. N 967.
Расследованию
профессионального
заболевания
должно предшествовать установление наличия такого заболевания.
В установлении профессионального заболевания участвуют:
-организация здравоохранения по месту жительства или по месту прикрепления работника, устанавливающая предварительный диагноз острого или хронического профессионального заболевания и информирующая об этом территориальный орган, осуществляющий санитарно-эпидемиологический надзор;
-территориальное управление Роспотребнадзора, осуществляющее надзор за объектом, на котором возникло профессиональное заболевание. Получив сообщение о профессиональном заболевании, этот орган выясняет обстоятельства возникновения болезни и составляет санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника, необходимую для установления окончательного диагноза;
-специализированное лечебно-профилактическое учреждение или его подразделение, устанавливающее (на основании обследований, сведений о результатах предварительных; и периодических медицинских осмотров, санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника и других данных) заключительный диагноз и дающее соответствующее медицинское заключение.
Медицинское заключение о наличии профессионального заболевания выдается работнику (под роспись) и направляется Фонду социального страхования РФ, а также в организацию здравоохранения, направившую больного.
В 10-дневный срок с даты получения этого документа работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания и создать для этих целей комиссию.
В состав комиссии входят: представитель работодателя, специалист по охране труда, представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа.
Возглавляет работу комиссии руководитель территориального органа, осуществляющего санитарно-эпидемиологический надзор. В расследовании могут принимать участие и другие специалисты, а также заболевший.
В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев работника, лиц, которые нарушили санитарно-эпидемиологические правила, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего, исследует документы. На основании этого комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работника, определяет виновных и предлагает меры по ликвидации причин и предупреждению профессиональных заболеваний.
Если комиссией установлено, что грубая неосторожность заболевшего содействовала возникновению (увеличению) вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа комиссия, как и при расследовании несчастных случаев, устанавливает степень вины заболевшего (в процентах).
По результатам расследования комиссия составляет акт по форме, установленной названным выше Положением.
В акте подробно излагаются обстоятельства и причины профессионального заболевания. Акт подписывается членами комиссии, утверждается руководителем территориального органа Роспотребнадзора и заверяется печатью этого органа. В трехдневный срок после утверждения акт должен быть выдан заболевшему работнику.
Профессиональные заболевания учитываются территориальным органом, осуществляющим санитарно-эпидемиологический надзор, проводившим расследование.
Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в территориальном управлении Роспотребнадзора и в организации, где проводилось расследование этого случая профессионального заболевания.
Более детально порядок расследования и учета профессиональных заболеваний  (в том числе лиц,  изменивших место работы) закреплен в «Инструкции о порядке применения Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», утв. постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. N 967, введенной в действие приказом Минздрава России от 28 мая 2001 г. N 176. Названным приказом утверждены также формы документов, используемых при расследовании профессиональных заболеваний: извещения об установлении предварительного диагноза острого или хронического заболевания (отравления); санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника при подозрении у него профессионального заболевания (отравления) и др.
VIII .ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ, ХАРАКТЕРНЫЕ ДЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  .
В настоящее время, работники   не выполняют свои трудовые обязанности по охране объектов, которые могут быть связаны с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Для сведения и ознакомления работников   ниже приводятся опасные и вредные производственные факторы различных производств:
Способы и средства защиты от воздействия ультразвука: организационные технические: В соответствии с подпунктами 5.2.-5.5. «Государственного стандарта СССР ГОСТ 12.1.001-89 "Система стандартов безопасности труда. Ультразвук. Общие требования безопасности" (утв. постановлением Госстандарта СССР от 29 декабря 1989 г. N 4213)
Для исключения контакта с источниками ультразвука необходимо применять:
дистанционное управление оборудованием;
автоблокировку, т.е. автоматическое отключение оборудования при выполнении вспомогательных операций (загрузке и выгрузке продукции, нанесении контактных смазок и т.д.);
приспособления для удержания источника ультразвука или обрабатываемой детали.
Для защиты рук от возможного неблагоприятного воздействия контактного ультразвука в твердой или жидкой средах необходимо применять две пары перчаток - резиновые (наружные) и хлопчатобумажные (внутренние) или только хлопчатобумажные.
Для защиты работающих от неблагоприятного воздействия воздушного ультразвука следует применять противошумы по ГОСТ 12.4.051.
К работе с ультразвуковым оборудованием не допускаются лица моложе 18 лет.
Психофизиологические вредные факторы. Их воздействие на организм человека: Психофизиологические вредные факторы по характеру действия подразделяются на физические и нервно-психические перегрузки. Профилактические мероприятия должны быть направлены на рациональную организацию труда и отдыха. Для снижения физических перегрузок следует облегчать нагрузки. Для снижения нервно-психических нагрузок полезно проводить физкультурные паузы по 5-10 минут два раза в течении рабочего дня, а также регулировать режим труда и отдыха. Паузы проводятся за 1-1,5 часа до обеда и за 1-1,5 до окончания работы.
Способы и средства защиты от шума: организационные технические: Допустимые уровни шума на постоянных рабочих местах: помещения управления, рабочие комнаты - 60 дБ; помещения для размещения шумных агрегатов - 90 дБ; постоянные рабочие места и рабочие зоны в производственных помещениях и на территории предприятия - 85 дБ. Зоны с уровнем шума выше 85 дБ обозначаются знаками безопасности, в них должны использоваться средства индивидуальной защиты.
Для снижения уровня шума выполняются следующие мероприятия: ограждение работающих агрегатов звукоизолирующими кожухами; рациональное размещение рабочих мест; создание шумоизолирующих зон в различных местах нахождения работающего; применение малошумных технологических процессов; установка звукофильтров в воздухопроводах; облицовка вентиляционных камер звукопоглащающим материалом;
Если устранить или ослабить шум на рабочем месте не возможно, то необходимо применять индивидуальные средства защиты: противошумные наушники, закрывающие ушную раковину снаружи; противошумные вкладыши, перекрывающие наружный слуховой проход; противошумные шлемы и каски; противошумные костюмы.
Требовании к освещению производственных помещений, рабочих мест: При организации производственного освещения необходимо обеспечить равномерное распределение яркости на рабочей поверхности и окружающих предметах. Перевод взгляда с ярко освещенной на слабо освещенную поверхность вынуждает глаз переадаптироваться, что ведет к утомлению зрения и соответственно к снижению производительности труда. Для повышения равномерности естественного освещения больших цехов осуществляется комбинированное освещение. Светлая окраска потолка, стен и оборудования способствует равномерному распределению яркостей в поле зрения работающего. Производственное освещение должно обеспечивать отсутствие в поле зрения работающего резких теней. Наличие резких теней искажает размеры и формы объектов, их различение, и тем самым повышает утомляемость, снижает производительность труда. Особенно вредны движущиеся тени, которые могут привести к травмам. Тени необходимо смягчать, применяя, например, светильники со светорассеивающими молочными стеклами, при естественном освещении, используя солнцезащитные устройства (жалюзи, козырьки и др.).Для улучшения видимости объектов в поле зрения работающего должна отсутствовать прямая и отраженная блескость. Блескость - это повышенная яркость светящихся поверхностей, вызывающая нарушение зрительных функций (ослепленность), т.е. ухудшение видимости объектов. Блескость ограничивают, уменьшением яркости источника света, правильным выбором защитного угла светильника, увеличением высоты подвеса светильников, правильным направлением светового потока на рабочую поверхность, а также изменением угла наклона рабочей поверхности. Там, где это возможно, блестящие поверхности следует заменять матовыми. Колебания освещенности на рабочем месте, вызванные, например, резким изменением напряжения в сети, обусловливают переадаптацию глаза, приводя к значительному утомлению. Постоянство освещенности во времени достигается стабилизацией плавающего напряжения, жестким креплением светильников, применением специальных схем включения газоразрядных ламп. При организации производственного освещения следует выбирать необходимый спектральный состав светового потока. Это требование особенно существенно для обеспечения правильной цветопередачи, а в отдельных случаях для усиления цветовых контрастов. Оптимальный спектральный состав обеспечивает естественное освещение. Для создания правильной цветопередачи применяют монохроматический свет, усиливающий одни цвета и ослабляющий другие. Осветительные установки должны быть удобны и просты в эксплуатации, долговечны, отвечать требованиям эстетики, электробезопасности, а также не должны быть причиной возникновения взрыва или пожара. Обеспечение указанных требований достигается применением защитного зануления или заземления, ограничением напряжения питания переносных и местных светильников, защитой элементов осветительных сетей от механических повреждений и т.п.
Организация безопасной работы на персональных компьютерах и видеодисплейных терминалах. Режим труда и отдыха при работе с компьютером: Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03" устанавливаю следующие требования:
при размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояние между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора) должно быть не менее 2,0 м, а расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов - не менее 1,2 м.;
Рабочие места с ПЭВМ в помещениях с источниками вредных производственных факторов должны размещаться в изолированных кабинах с организованным воздухообменом;
Рабочие места с ПЭВМ при выполнении творческой работы, требующей значительного умственного напряжения или высокой концентрации внимания, рекомендуется изолировать друг от друга перегородками высотой 1,5 - 2,0 м/;
Экран видеомонитора должен находиться от глаз пользователя на расстоянии 600 - 700 мм, но не ближе 500 мм с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов.;
В случаях, когда характер работы требует постоянного взаимодействия с ВДТ (набор текстов или ввод данных и т.п.) с напряжением внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с ПЭВМ, рекомендуется организация перерывов на 10 - 15 мин. через каждые 45 - 60 мин. работы;
Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без регламентированного перерыва не должна превышать 1 ч.; При работе с ПЭВМ в ночную смену (с 22 до 6 ч), независимо от категории и вида трудовой деятельности, продолжительность регламентированных перерывов следует увеличивать на 30%.
Требования обеспечения безопасности при работах с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями: Производственные участки и помещения, в которых хранятся, транспортируются и используются ЛВЖ и ГЖ, должны соответствовать требованиям действующих строительных и санитарных норм и правил проектирования промышленных предприятий.
При невозможности полного устранения вредных выделений паров и аэрозолей ЛВЖ и ГЖ в воздух рабочих помещений следует ограничить их распространение применением принудительной вентиляции, не допуская превышения предельно допустимой концентрации (ПДК). При выходе из строя вентиляционной системы все работы с ЛВЖ и ГЖ должны быть прекращены.
Производственные и складские помещения должны быть обеспечены первичными средствами пожаротушения и пожарным инвентарем.
В помещениях, где производятся работы с использованием ЛВЖ и ГЖ, а также их хранение и транспортировка, не допускается: выполнение работ с применением огня и искрообразованием;
применение инструмента, образующего искру и оборудование с неисправной электропроводкой; загромождение и захламление рабочих мест, проходов, а также подходов к средствам пожарной сигнализации и пожаротушения; хранение посторонних пожароопасных материалов;
использование ЛВЖ и ГЖ не по назначению (для чистки одежды, оборудования, мытья рук); выполнение работ в одежде, загрязненной пожароопасными и вредными веществами;
курение; пребывание посторонних лиц; расположение ЛВЖ и ГЖ вблизи отопительных приборов;
ремонт оборудования электрической сети и вентиляционных систем, находящихся под напряжением; выливать в канализацию и на землю ЛВЖ, ГЖ и продукты их содержащие.
При воспламенении ЛВЖ, ГЖ необходимо действовать согласно инструкции по пожарной безопасности, которая должна быть вывешена на видном месте в каждом помещении и которую должны знать все сотрудники, работающие с ЛВЖ, ГЖ в данном помещении. Транспортировка ЛВЖ и ГЖ на предприятии должна быть централизованной.
При отсутствии централизованной транспортировки распоряжением начальника подразделения, применяющего ЛВЖ и ГЖ, должны быть назначены лица, ответственные за транспортировку. Эти работники должны пройти специальное обучение и аттестацию.
Понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ на рабочем месте: Руководящим документом 4 февраля   1998 г. N ГН 2.2.5.686-98 определено, что содержание вредных веществ в воздухе рабочей зоны не должно превышать предельно допустимых концентраций (ПДК). В течение смены продолжительность действия на работающего концентрации, равной максимальной разовой ПДК, не должна превышать 15 минут и 30 минут - для аэрозолей преимущественно фиброгенного действия и она может повторяться не чаще 4 раз в смену.
Предельно допустимая концентрация аэрозолей в воздухе рабочей
зоны (в том числе и для аэрозолей в сумме) не должна превышать 10
мг/куб. м.
При одновременном содержании в воздухе   рабочей   зоны
нескольких вредных веществ разнонаправленного действия (по заключению органов государственного санитарно - эпидемиологического надзора) ПДК остаются такими же, как и при изолированном действии.
При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны нескольких вредных веществ однонаправленного действия сумма отношений фактических концентраций каждого из них (К, К1 ...Кп) в воздухе к их ПДК (ПДК, ПДК1 ... ПДКп) не должна превышать единицы.
Требования обеспечения безопасности при ведении опасных технологических процессов: Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана заключать с профессиональными аварийно-спасательными службами или с профессиональными аварийно-спасательными формированиями договоры на обслуживание, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, создавать собственные профессиональные аварийно-спасательные службы или профессиональные аварийно-спасательные формирований, а также нештатные аварийно-спасательные формирования из числа работников. Организации должны представлять соответствующим органам декларацию промышленной безопасности опасного производственного объекта в порядке, установленном "Положением о порядке оформления декларации промышленной безопасности и перечне сведений, содержащихся в ней" (РД 03-315-99), утвержденным постановлением Госгортехнадзора России от 07.1999 N 66 с изменением N 1 (РД-И 03-394(315)-00).
В организациях, осуществляющих производственную деятельность, должны быть созданы службы охраны труда или вводиться должность специалиста по охране труда в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. Работодатели обязаны обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Техническое расследование причин аварии на опасном производственном объекте, расследование несчастных случаев на производстве должны проводиться в порядке, соответствующем требованиям Федерального закона "О промышленной безопасности опасных производственных объектов", Трудового кодекса Российской Федерации и "Положения о порядке технического расследования причин аварий на опасных производственных объектах" (РД 03-293-99), утвержденного постановлением Госгортехнадзора России от 08.06.1999 N 40. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана страховать ответственность за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц и окружающей природной среде в случае аварии на опасном производственном ^ объекте. При изменении требований промышленной безопасности или изменении условий деятельности в проектную документацию, декларацию промышленной безопасности должны быть внесены соответствующие поправки в установленном порядке.
Способы защиты от воздействия вибрации: организационные, технические: Вибрация воспринимается при непосредственном соприкосновении с вибрирующим телом, например, при работе с пневматическими инструментами (отбойный молоток), а также вибрация, воздействующая на операторов передвижных машин и транспортных средств при их движении по местности.
Различают общую - передаваемую на человека через ноги и сидение, и локальную - передаваемую на руки вибрацию.
Длительное воздействие интенсивной вибрации на человека может привести к вибрационной болезни.
Для снижения воздействия вибрации необходимо применять средства виброзащиты. При действии местной вибрации (работа с пневмоинструментом) необходимо пользоваться виброгасящими рукавицами или перчатками, покрытыми резиной или другим мягким материалом, который уменьшает действие вибрации на человека, защищает руки от холодного воздуха, вырывающегося из пневмоинструмента. При работах в условиях действия общей вибрации пользуйся виброгасящей (амортизирующей) подставкой, которую помещай под ноги, или применяй обувь на войлочной основе или толстой пористой резиновой подошве. Для защиты тела от вибрации пользуйся нагрудниками, поясами, специальными костюмами.
Рукоятки пневматических молотков и другие вибрирующие части инструмента, соприкасающиеся с руками, должны иметь специальные виброгасители, изготовленные из резины и других и других мягких материалов. При действии на работника вибрации необходимо избегать значительных физических нагрузок (особенно статических напряжений), а также охлаждения рук и всего тела.
При работе машину (механизм) необходимо располагать так, чтобы на рабочем месте был минимальный уровень вибрации. После планового ремонта машин обязателен послеремонтный контроль их вибрационных характеристик.
При работе с ручными машинами рекомендуется через каждый час прекращать работу на 7-10 минут. Рекомендуется кроме того, проводить два дополнительных перерыва: первый - продолжительностью 20 мин через 1,5-2 часа после начала работы (для производственной гимнастики), второй -продолжительностью 30 мин через 2 часа после обеденного перерыва (для гидропроцедур). После гидропроцедур не рекомендуется работать вибрирующими механизмами.
Работа с виброопасными машинами должна проводиться в отапливаемых помещениях с температурой воздуха не ниже 10 ° С при влажности 40-60% и скорости движения не более 0,3 м/с.
При работе в холодный период года в неотапливаемых помещениях или на   открытом, воздухе   для   периодического   обогрева   предусматриваются помещения с температурой воздуха 21-22 С, кроме того, на рабочих местах обеспечиваются местные нагревы.
Разрешено эксплуатировать только технически исправные машины. В целях снижения вибрации вентиляторы, электродвигатели и насосы должны быть установлены на виброизолирующих основаниях, вентиляторы и насосы отделяются от трубопроводов и воздухопроводов эластичными вставками длиной не менее 150 мм.
Для исключения контакта работающих с вибрирующими поверхностями за пределами рабочего места или зоны необходимо выполнение следующих мер: ограждения, предупреждающие знаки, надписи, окраски, сигнализация, блокировка и т.п. Предельно допустимые уровни вибрации регламентируются требованиями Государственных стандартов безопасности труда (ССБТ).
Требования обеспечения безопасности при эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов: Грузоподъемные машины и механизмы, съемные грузозахватные приспособления должны соответствовать характеру выполняемой работы, иметь паспорта и инвентарные номера, по которым они записываются в специальные журналы учета и периодических осмотров.
Устройство и эксплуатация грузоподъемных машин и съемных грузозахватных приспособлений должны соответствовать действующим Правилам устройства и безопасности эксплуатации грузоподъемных кранов.
При выполнении работ с грузоподъемными машинами в пределах охранной зоны контактной сети или линии, принадлежащей дистанции электроснабжения, наблюдение за выполнением мер электробезопасности осуществляет ее представитель.
При работах с применением грузоподъемных машин в пределах охранной зоны линии, находящейся под напряжением, эти машины должны быть заземлены при помощи изготовленного по ГОСТ 16556—81 заземлителя, забиваемого в землю на глубину не менее 1 м и на расстоянии не ближе 2 м от крайнего рельса.
При случайном соприкосновении рабочего органа машины с проводом линии, находящейся под напряжением, или возникновении между ними электрического разряда запрещается до снятия напряжения с линии или отвода рабочего органа на безопасное расстояние прикасаться, стоя на земле, к машине, сходить с машины на землю или подниматься на нее.
Если в результате соприкосновения или электрического разряда произойдет загорание машины, не позволяющее оставаться в ней, водитель должен, не держась руками за части машины, спрыгнуть на землю сразу на обе ноги и оставаться на одном месте, пока не будет снято напряжение с линии.
Удаляться от машины до снятия напряжения с линии можно только прыжками на одной ноге или мелкими шагами, не превышающими длину стопы, и на расстоянии не менее 8 м.
Работа стреловых кранов, бурильно-крановых машин, экскаваторов, погрузчиков и других аналогичных машин и механизмов непосредственно под проводами линий электропередачи любого напряжения (в том числе и напряжения до 1 кВ) запрещается.
При проезде под линией электропередачи, находящейся под напряжением, рабочие органы машин должны быть в транспортном положении.
Биологические вредные факторы. Их воздействие на организм человека: Опасные и вредные производственные факторы подразделяются по природе действия на организм человека на следующие группы: физические, химические, биологические, психофизиологические.
Биологические опасные и вредные производственные факторы вызываются биологическими веществами, воздействие которых на работающих влечет за собой травмы или заболевания. Вредное вещество — вещество, которое при контакте с организмом человека в случае нарушения требований безопасности может вызвать производственные травмы, профессиональные заболевания или отклонения в состоянии здоровья.
По степени воздействия на организм человека вредные вещества подразделяются на четыре класса опасности: 1-й—чрезвычайно опасные; 2-й — высокоопасные; 3-й — умеренно опасные; 4-й — малоопасные. Класс опасности устанавливается по предельно допустимой концентрации (ПДК) в воздухе рабочей зоны. Биологические опасные и вредные производственные факторы включают в себя следующие биологические объекты: патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, спирохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности; микроорганизмы (растения и животные).
Классификация вредных веществ по степени воздействия их на организм человека: По степени воздействия на организм человека вредные вещества подразделяются на четыре класса опасности:
1-й—чрезвычайно опасные;
2-й — высокоопасные;
3-й — умеренно опасные;
4-й — малоопасные.
Класс опасности устанавливается по предельно допустимой концентрации (ПДК) в воздухе рабочей зоны.
X. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
В настоящее время работники   при выполнении трудовых обязанностей не охраняют, объекты с вредными и (или) опасными условиями труда, а также не задействованы на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Для сведения работников   приводятся нормы нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (СИЗами).
Приказом Минздравсоцразвития РФ № 29Он от 01.06.2009 года утверждены «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой,   специальной   обувью   и   другими   средствами   индивидуальной защиты» (далее - Правила) в соответствии с которыми устанавливаются обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Пункт 1 Правил).
1.
Требования настоящих Правил распространяются на работодателей - юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
2.
В целях настоящего Приказа под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных
производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
3.
Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных
условиях или связанных с загрязнением.
Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.
Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору аренды.
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно.
4. Предоставление работникам СИЗ, в том числе Приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке, и в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее -типовые нормы).
5. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
6. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных" типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
7. Выдача работникам СИЗ; в том числе иностранного производства, а также специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только в случае
подтверждения их соответствия установленным законодательством требованиям безопасности декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия и наличия (в установленных случаях) санитарно-
эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации <*>, оформленных в установленном порядке.
<*> Дерматологические средства индивидуальной защиты кожи от воздействия вредных факторов для использования на производстве подлежат государственной регистрации Роспотребнадзором в соответствии с Постановлениями Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2000 г. N 988 "О государственной регистрации новых пищевых продуктов, материалов и изделий" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 1 (ч. II), ст. 124; 2007, N 10, ст. 1244) и от 4 апреля 2001 г. N 262 "О государственной регистрации отдельных видов продукции, представляющих потенциальную опасность для человека, а также отдельных видов продукции, впервые ввозимых на территорию Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 17, ст. 1711).
Приобретение (в том числе по договору аренды) и выдача работникам СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускаются.
8.
Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. При заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работников с настоящими Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи
СИЗ.
9. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.
10. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации он имеет право отказаться от
выполнения трудовых обязанностей.
Отказ работника от выполнения таких работ не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
II. Порядок выдачи и применения СИЗ
11. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
12. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.
13. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
Выдача работникам и сдача *ими СИЗ должны фиксироваться записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к настоящим Правилам.
Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ.
14. Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами независимо от организационно-правовых форм и форм собственности работодателя, а также наличия этих профессий и должностей в иных типовых нормах.
15. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочим, профессии которых указаны в соответствующих типовых нормах, выдаются те же СИЗ, что и работникам соответствующих профессий.
16. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств индивидуальной защиты.
17. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ).
18. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в общем порядке на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору).
19. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки "до износа" или как дежурные на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.
20.
Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам
только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены.
Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников могут быть закреплены за определенными рабочими местами и передаваться от одной смены другой.
В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ.
21.
СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, должны выдаваться работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием должны быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона.
Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и местных климатических условий.
В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.
22.
СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по назначению после проведения (при необходимости) мероприятий по уходу (стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания,
обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливает уполномоченное работодателем должностное лицо или комиссия по охране труда организации (при наличии) и фиксирует в личной карточке учета выдачи СИЗ.
23. СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. При выдаче работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, за работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную карточку учета и выдачи СИЗ работника.
24. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), работодатель должен обеспечить проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организовать тренировки по их применению.
25. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие исправные СИЗ. Работодатель должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, пришедших в!1негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.
26.
Работодатель обязан обеспечить обязательность применения работниками СИЗ.

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.
27. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы территории работодателя или территории выполнения работ работодателем - индивидуальным предпринимателем. В отдельных случаях, когда по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден (например, на лесозаготовках, на геологических работах и т.п.), СИЗ могут оставаться в нерабочее время у работников.
28. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
29. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками работодатель должен обеспечить испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися
защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ должна быть
сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.
III. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними
30.
Работодатель за счет собственных средств обязан организовать надлежащий уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.
В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.
31.
Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).
32. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору.
33. В тех случаях, когда это требуется по условиям труда, у работодателя (в его структурных подразделениях) должны быть устроены сушилки, камеры и установки для сушки, обеспыливания, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ.
XI. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, СПОСОБЫ И СРЕДСТВА ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ ПОЖАРОВ, ВЗРЫВОВ, АВАРИЙ. ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКА ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ ПОЖАРА СРЕДСТВА ПОЖАРОТУШЕНИЯ И ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ.
Курение на территории   допускается в строго определенных местах, соответствующим образом оборудованных и обеспеченных     средствами     пожаротушения.     Разведение     костров     на охраняемых объектах строго запрещено.
Работник   должен строго соблюдать установленный противопожарный режим, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения и знать порядок" и пути эвакуации на случай пожара.
В рабочее время работник   должен:
Проходы, выходы не загромождать различными предметами и оборудованием.
Не подключать самовольно электроприборы, исправлять эл. сеть и предохранители.
Не пользоваться открытым огнем в служебных и рабочих помещениях.
Не курить, не бросать окурки и спички в служебных и рабочих помещениях.
Не накапливать и не разбрасывать бумагу и другие легковоспламеняющиеся материалы и мусор.
Не хранить в столах, шкафах и помещениях ЛВЖ (бензин, керосин и ДР)
Не пользоваться электронагревательными приборами в личных целях с
открытыми спиралями.
Не оставлять включенными без присмотра электрические приборы и освещение.
Не вешать плакаты, одежду и другие предметы на электророзетки, выключатели и другие электроприборы.
Действие работника   в случае пожара:
В случае возгорания немедленно сообщить в пожарную часть по телефону 01
При вызове сообщить:
· адрес объекта;
· место возникновения пожара;
· сложившуюся ситуацию;
· свою фамилию и должность.
Принять меры по ликвидации очага возгорания и необходимости эвакуации людей из помещения.
СРЕДСТВА ПОЖАРОТУШЕНИЯ И ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ
К первичным средствам пожаротушения относятся несколько видов огнетушителей: ОХП-10, ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8, воздушнопенная установка ВПУ-140, пожарные краны ПК и пожарные щиты.
Химический пенный огнетушитель
ОХП-10 предназначен для тушения загораний и небольших пожаров твердых материалов и горючих жидкостей. ОХП-10 представляет собой стальной сварной баллон, горловина которого закрыта крышкой с запорным устройством. Заряд огнетушителя состоит из кислотной и щелочной части. Дальность подачи струи 6-8 метров.
Для приведения огнетушителя в действие работнику  , нужно поднести его к месту загорания, повернуть рукоятку клапана на 180 градусов до отказа, перевернуть огнетушитель вверх днищем и направить струю пены на очаг возгорания. ЕГ случае отсутствия струи пены после откидывания рукоятки и переворачивания огнетушителя немедленно прочистить спрыск (отверстие, через которое выходит струя пены).
Меры пожарной безопасности
Тушить пенными огнетушителями категорически запрещается: эл. проводку, оборудование, находящееся под напряжением, и другие энергоустановки.
Ручные углекислотные огнетушители ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8
Они предназначены для тушения небольших начальных загораний различных веществ и материалов, за исключением веществ, горение которых происходит без доступа воздуха (целлулоид, пироксилин, термит и др.).
Углекислотные огнетушители представляют собой стальные баллоны, в горловины которых ввернуты латунные вентили с сифонными трубками, маховички вентилей должны быть опломбированы.
Для тушения пожара работник   должен поднести огнетушитель к очагу горения, направить раструб-снегообразователь на очаг пожара и отвернуть до отказа вентиль вращения маховичка против часовой стрелки. Во время работы огнетушителя не рекомендуется держать баллон в горизонтальном положении в связи с тем, что такое положение баллона затрудняет выход из него углекислоты через сифонную трубку.
Меры пожарной безопасности
Не размещать огнетушители вблизи отопительных приборов и на солнцепеке. Не применять для тушения горящих эл. установок, проводов, находящихся под напряжением.
Внутренний пожарный кран (ВПК)
Внутренний пожарный кран является надежным средством тушения пожаров. Внутренний пожарный кран устанавливается в стенной нише или в специальном шкафу (ящике), оборудуется пожарным напорным рукавом и стволом.
Чтобы привести в действие внутренний ПК, работник   должен открыть дверцу шкафа, раскатать рукав в направлении очага горения и открыть вентиль пожарного крана для пуска воды.
Меры пожарной безопасности
Не применять для тушения эл. установок, проводов, находящихся под напряжением, а также для тушения веществ, образующих с водой горючие и взрывоопасные соединения и газы.
Пожарный щит
Для удобства и содержания первичных средств пожаротушения на охраняемых организацией объектах устанавливаются пожарные щиты. На них крепятся огнетушители (не менее 2-х штук), лопата, багор, кирка и рядом - ящик с песком. Для локализации небольших очагов загорания необходимо иметь полотна из асбеста или грубошерстной ткани. Пожарные щиты окрашиваются в бело-красный Цвет и располагаются на видном и доступном месте.
Для тушения пожара работник   должен применять огнетушители, находящиеся на охраняемом объекте, и пожарный кран внутреннего противопожарного водопровода (при его наличии). Пожарный кран внутреннего противопожарного водопровода должен быть укомплектован рукавом с навязанными соединительными головками и стволом.
Огнетушитель, применяемый работником 000 ЧОП «  Сиб» должен постоянно содержаться в исправном состоянии и быть готовыми к действию. Каждому огнетушителю при вводе в эксплуатацию присваивается порядковый номер, который наносится белой краской на корпус огнетушителя.
На ручных пенных огнетушителях номер ставится со стороны спрыска на 10 мм выше ранта, на других видах огнетушителей на 10 мм ниже трафарета. Высота цифр 50 мм. Толщина линии 3 мм. Для контроля за постоянной готовностью огнетушителя к действию и наличием в нем заряда, каждый огнетушитель независимо от типа должен быть опломбирован и иметь бирку с датой зарядки. При размещении огнетушителя в шкафу этот шкаф также должен быть опломбирован.
На каждый огнетушитель, установленный на охраняемом объекте, должен быть заведен паспорт и журнал учета проверки наличия и состояния огнетушителей. Не допускается использование средств пожаротушения, не имеющих соответствующих сертификатов.
XII. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ. ДЕЙСТВИЯ РАБОТАЮЩИХ ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ.
При оказании первой доврачебной помощи пострадавшему работник   должен действовать в следующем порядка:
12.1. При обнаружении граждан с признаками отсутствия дыхания (поток воздуха возле рта и носа не определяется, отсутствуют на глаз видимые дыхательные экскурсии грудной клетки) и остановки сердца (отсутствие пульса на артериях шеи, зрачки расширены и не реагируют на свет, потеря сознания) осуществить вызов врачей из ближайшего медицинского учреждения либо по телефону "03". Одновременно с этим в предельно быстрой и четкой последовательности осуществлять следующие мероприятия по оживлению пострадавшего:
уложить пострадавшего на твердую поверхность и нанести удар ребром ладони, сжатой в кулак, по грудине с высоты 25 - 30 см резко, с отскоком выше мечевидного отростка. Сразу после удара проверить наличие пульса на сосудах шеи. Если пульса нет, удар по грудине можно повторить. Если пульс не появился начать наружный массаж сердца и искусственную вентиляцию легких;

под плечи пострадавшего подложить валик или запрокинуть голову назад и начать ИВЛ методом "рот в рот" или "рот в нос"; при вдыхании воздуха "рот в рот" следует нос зажать пальцами, плотно расположив свои губы вокруг губ пострадавшего; при вдыхании "через нос" рот пострадавшего закрывается большим пальцем, нос плотно охватывается губами, но не сжимается, и в легкие вдувается воздух;
если ИВЛ на этих этапах не удалась, следует выдвинуть вперед нижнюю челюсть пострадавшего либо одной рукой, поместив большой палец в рот, либо двумя руками, захватив подбородок у основания, очистить полости рта и носа от слизи, съемные протезы изо рта удалить;
после 3-5 глубоких раздуваний легких быстро определить наличие пульсации на артериях шеи, если пульсация артерий определяется, следует продолжить раздувание легких с интервалом в 5 секунд (12 дыханий в минуту).
12.2.
Если у пострадавшего отсутствует пульс, а зрачки расширены, то для поддержания кровообращения необходимо начать наружный массаж сердца в следующем порядке:
пострадавшего положить на жесткое основание; оказывающий помощь, не сгибая рук в локтях, ладонями, положенными одна на другую в области края грудины пострадавшего, производит сильное ритмичное подавливание на грудину в виде энергичного толчка (из расчета 60 - 70 подавливаний в минуту);
если помощь оказывают двое, то один из них проводит ИВЛ, а второй -наружный массаж сердца. После толчков - пауза, во время которой производится 2 вдыхания воздуха;
если помощь оказывается одним лицом, необходимо попеременно после 5 надавливаний делать 1-2 вдыхания воздуха.
В момент вдувания воздуха в легкие подавливание на грудину производить нельзя. При появлении пульса продолжается ИВЛ (до момента восстановления самостоятельного дыхания).
12.3.
Оказать следующую первую помощь при различных травмах и внезапных заболеваниях:
Раны - если рана сильно кровоточит, то сначала надо остановить кровотечение; рану сверху накрыть чистой марлей, перевязать всю рану бинтом (если в распоряжении имеется настойка йода, спирт этиловый - то кожу вокруг раны сначала дважды или трижды протереть марлей или ватой, смоченной этим раствором).
Ушибы - наложить давящую повязку, холод (платок, смоченный холодной водой, снег или лед в целлофановом пакете).
Растяжения и разрывы связок - наложить тугую повязку, холод.
Вывихи - создать конечности максимальный покой. Вправлять вывихи немедицинскому работнику запрещается.
Переломы - при открытых переломах наложить стерильную повязку на рану, наложить шину (например: из доски, фанеры, палок, картона), зафиксировав 2 ближайших сустава. Даже при подозрении на перелом фиксация конечности обязательна.
Ожоги термические - устранить причину, вызвавшую ожог, промыть холодной водой (при ожоге без нарушения целостности ожоговых пузырей), наложить стерильную повязку, при возможности положить снег, лед или иной холод на 15 - 20 минут.
Ожоги химические - обильно промывать холодной водой или молоком, мочой, мыльной водой, слабым раствором питьевой соды вплоть до прибытия врача.
Отморожения - медленное и постепенное согревание (перенос в теплое помещение), наложение повязок, обильное теплое питье (чай, кофе), заставить двигаться.
Электротравмы - соблюдая меры личной безопасности, прекратить действие тока на организм (например: выключить рубильник, вывернуть предохранительные пробки на щите, оттянуть провод сухой деревянной палкой, сухой веревкой или оттащить пострадавшего, используя при этом диэлектрические перчатки или подручные изолирующие средства: сухую веревку, палку, доску, прорезиненный плащ, резиновый коврик), обеспечить полный покой и вызвать врача. В случае отсутствия у пострадавшего дыхания и пульса необходимо расстегнуть одежду, начать ИВ Л и массаж сердца до восстановления самостоятельного дыхания и сердцебиения. На область ожога наложить сухую повязку.
Обморок - уложить пострадавшего в горизонтальное   положение, приподнять   ноги,   расстегнуть   стесняющую   одежду,   обеспечить   доступ свежего    воздуха,    лицо    обрызгать    холодной    водой,    дать    понюхать нашатырный спирт или уксус на ватке, натереть этими средствами виски, надавить болевую точку под носом или помассировать ее.
Тепловой (солнечный) удар - перенести пострадавшего в тень, расстегнуть одежду и уложить с приподнятой головой, наложить холодный компресс, напоить холодной водой. Применить холодное обертывание (например, мокрой простыней). При необходимости провести наружный массаж сердца и ИВЛ.
Отравления (пищевые, разными ядами) - удалить вещества, вызвавшие отравление (промывание желудка, обильное питье, вызвать рвоту путем раздражения задней стенки глотки пальцами).
Отравление алкоголем - очистить полость рта от рвотных масс. Удалить остатки алкоголя из желудка (промывание желудка водой до тех пор, пока рвотные массы перестанут пахнуть алкоголем; вызвать рвоту путем раздражения задней стенки глотки пальцами),, обильное питье. При нарушении дыхания провести ивл.
Отравление угарным или светильным газом - соблюдая меры личной безопасности и используя средства индивидуальной защиты дыхания (например, смоченный водой носовой платок) прекратить воздействие газа, обеспечить доступ свежего воздуха, холодное обливание головы, вдыхание нашатырного спирта; при потере сознания и нарушении сердечной деятельности провести ивл и наружный массаж сердца.
Укусы (змей, насекомых, бешеных животных) - уложить пострадавшего с приподнятой конечностью, дать обильное питье, срочно доставить в ближайшее лечебное учреждение для принятия специальных мер.
Остановка кровотечений при венозном кровотечении - конечность приподнять, наложить на рану давящую повязку (индивидуальный перевязочный пакет или бинт, вату, марлю).
Остановку артериального кровотечения - осуществить (не снимая одежды) либо прижатием пальцем артерии на конечности выше ее повреждения к кости (на шее и- голове - ниже раны или в ране), либо наложением кровоостанавливающего жгута (платка, ремня) или давящей повязки выше раны поверх рубашки, брюк. До наложения жгута поврежденную конечность следует держать в приподнятом положении. Под жгут вложить записку о времени его наложения. Время, на которое может быть наложен жгут, не должно превышать 2 часа в летнее время и 1 - 1,5 часа - в зимнее.
Засорение глаз - при засорении глаза его следует немедленно промыть водой или 2%-ным раствором борной кислоты. Голову пострадавшего кладут на противоположную засоренному глазу сторону и направляют струю воды или раствора от наружного угла засоренного глаза к носу, прикрыть глаз стерильной повязкой. Тереть глаз воспрещается.
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